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I- GENEL BiLGILER

A- MISYON VE VIiZYON
Misyon

Cide halkinin yasam kalitesini siirekli artirarak diinya standartlarina ulastirmaktir. Bu
amagcla;

Belediye smirlart igerisindeki belde sakinlerinin mahalli ve miisterek ihtiyaglarini
karsilamak ayni1 zamanda ilgemize zorunlu ya da gezi amagh gelenlerin gereksinimlerini ve
kargilasacagi problemleri ¢cozmek,

5393 sayili Belediye Kanununun verdigi gorev ve yetkiler dahilinde 14 ve 15’inci
maddelerde ayrintili olarak belirtilen imar, ulagim gibi kentsel altyapi, cografi ve kent bilgi sistemi,
cevre ve cevre saghigi, kati atik, zabita, itfaiye, acil yardim ve kurtarma, ambulans, defin ve
mezarlik, agaclandirma, park ve yesil alanlar ve benzeri hizmetleri halka sunmak,

Cide halkinin kiiltiirel sosyal ekonomik ac¢idan gelismesine katkida bulunmak

Cide’nin tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, i¢inde yasayanlarin keyif aldigi, gurur
duydugu disaridan gelenlerin imrendigi bir ilge yapmak,

Katilimeilig1 ve birlikteligi gerceklestirerek hizmetlerin kaliteli ve kalic1 olmasini saglamak,
egitime destek vererek egitim diizeyi yliksek insanlarin yetismesine onciiliik etmek, ileri teknolojiyi
kullanarak modern sehirlerle uyumlu bir kent yaratmak,

Cide halkiin her seyin en iyisine layik oldugu ilkesi ile kentsel gelisim ve yasam kalitesini
diinya standartlarina ulastirmak,

Sonug¢ olarak, ilge halkinin her alanda mutlulugunu ve refahin1 saglamak; Cide
Belediyesinin varlik sebebidir.

Vizyon,

Adil ve seffaf, planli ve programli verimli ve {iretken hizmet anlayis1 ile drnek ve ¢aligkan
bir belediye olmaktir. Bu amagcla, yenilikleri 6grenen, arastirmaci, seffaf, adil bir belediyecilik
anlayisi ile belediye siirlarimiz igerisinde yasayan vatandaslarin refah ve mutlulugunu saglamak,
yasam kalitesini ylikseltmek, kaliteyi ve ¢agdasligi yakalamaktir.

1



B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin gorev ve sorumluluklart 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’iincii
maddesinde tanimlanmistir. Buna gore;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75’inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile
ortagr olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiliksekdgrenim &grenci
yurtlart ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17 mad.) (...)
(Ek ciimleler: 12/11/2012- 6360/17 mad.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarmin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarin1 karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarmmini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini

saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 mad.) Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda {stiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 mad; Degisik: 12/7/2013-6495/100 mad.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir 6nceki yil
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez. (Iptal fikra: Anayasa
Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karar ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 mad.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 ile bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tliim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.



Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesinde
tanimlanmistir. Buna gore;

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirllmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araclari, tlinel, rayl1 sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayrisithhi miesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezast O0denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
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kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmig petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclar ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yiiriitmek.

r) (Ek: 12.11.2012-6360/18 mad.) Belediye miicavir alan sinirlar1 i¢erisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4.4.2015-6645/84 mad.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yapt kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslar araciliiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4.4.2015-6645/84 mad.) (s) bendi uyarinca asansdrlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslar ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/18 mad.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
almacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina
ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlart
igerisinde yer

secim belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri Bakanligmin
karariyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek {iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67°nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

Il smurlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya flicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12.11.2012-6360/18 mad.)



Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak igme
ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug isleyenler Devlet malina karst sug iglemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanur.

Belediyenin proje karsiligit bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(EK fikra: 10.9.2014 - 6552/121 mad.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan dnce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu
mal {izerine uygulanir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarin1 agacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis iiyelerden olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 18’inci
maddesinde tanimlanmistir. Buna gore;

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarimi goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planmi kabul etmek. (Ek ciimle: 1.7.2006-5538/29 mad.) Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan
fazla kiralanmasina ve sliresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarthi bagislar1 kabul etmek,

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina karar
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vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlariin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarimin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarnin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek

q) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

r) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

s) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

t) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Cide Belediye Baskanligi hizmet binamiz Kasaba Mahallesi Cumhuriyet Meydan1 No:18* deki 4
katlhi hizmet binasinda, ek hizmet binasi ise Nasuh Mahallesi Seker Ahmet Sokaktaki 3 kath
binasinda hizmet vermektedir.

Cide Belediyesi Arac ve Is Makinesi Listesi

Cide Belediyesi Arac ve Is Makinesi Listesi

Sira No Arag Plakas1 Markasi Modeli
1 37 JA 001 Volkswagen 2017
2 37 FE 237 Volkswagen 2008
3 37 FC 827 Tata Kurtarici 2010
4 37 FF 506 Fiat Doblo 2009
5 37 ABM 504 BMC Arazoz 2021
6 37 JA 040 Mercedes Kamyon 2015
7 37 JA 043 Mercedes kamyon 2015



8 37JA 042 Ford Cenaze Aract 2006
9 37 FE 837 Ford Itfaiye 2011
10 37JA 505 Ford Itfaiye 2017
11 37 FC 438 Ford Siipiirme Arac1 2015
12 37 FE 200 Ford Minibiis 2005
13 37 FC 393 BMC Fatih 1997
14 37 ABM 597 BMC Otobiis 2004
15 37 ABM 647 FORD Cift Kabin 2013
16 37 JA 337 Otokar Cop Aract 2017
17 37 FD 679 Isuzu Cop Ara 2011
18 37FE 612 Isuzu Vidan;jor 2014
19 37 FD 410 Hyundai Kamyonet 2007
20 37 FF 687 Hyundai Kamyonet 2005
21 37 ABC 274 Renault Toros 1993
22 37 ABG 581 Ford Arazoz 1999
23 37 AAZ 651 BMC Minibiis 2006
24 A 306995 Hitachi Ekskavator 2008
25 C 370002 MST 544 Beko Loder2015
26 NM75558 MST 644 Beko Loder2021
27 A 452353 Komatsu Forklift 2007
28 37FC 476 Lobet

29 C 306995 Greyder 1986
30 37 AAU 227 FIAT Kamyonet 2019
31 37 AAU 232 FIAT Doblo 2019
32 37 AAU 244 FIAT Doblo 2019
33 37 ACK 377 Ford Cenaze Arac12 2012
34 37 ACK 383 Iveco Kanal Agma 2023
35 37 ADN 616 Ford Cop Kamyonu 2024
36 37 ADN 618 Ford Cop Kamyonu 2024
37 37 ABU 279 Arora Motosiklet 2021
38 37 ABU 282 Arora Motosiklet 2021
39 37 ADN 922 Volkswagen(Kiralik)

40 74 BP 467 Hyundai (Kiralik)

2- Orgiit Yapisi

Belediye orgiit yapisi, Belediye Baskani, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Yaz: isleri Miidiirliigii, Fen Isleri
Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Ulasim Hizmetleri
Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Veteriner Isleri Miidiirliigii ve Itfaiye Miidiirliigiinden olusmaktadur.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediyemizce yapilan islemler bilgisayar ortaminda kayit edilmektedir.

4- Sunulan Hizmetler

Belediyemiz, baslica hizmetleri 5393 Sayili Belediye Kanunu basta olmak iizere, diger
kanunlar, yonetmelikler, tebligler ve genelgeler uyarinca yerine getirmektedir. Buna gore
belediyemizce sunulan hizmetler,

Halkin su ihtiyacinin karsilanmast,
Kanalizasyon ve buna iligkin tiim islemlerin gerceklestirilmesi,
Temizligin saglanmasi,



Atik yonetimi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Bulasici insan ve hayvan hastaliklarinin ¢ikmasini ve yayilmasinin énlenmesi,

Kamuya agik genel yerlerin diizeninin saglanmasi,

Imar planlar1 yaparak sehir diizeninin korunmasi,

Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilar ile ilgili yasal islemlerin yapilmasi,

Isyerleri i¢in ruhsatlandirma faaliyetlerinin yerine getirilmesi,

Yetki alani igerisinde sokak ve yollarin bakim ve onariminin yapilmast,

Mezarliklar yapilmasi ve defin islemlerinin gergeklestirilmesi,

Yesil alanlar, parklar ve bahgeler yapilmasi,

Semt pazarlar1 olusturulmasi, halkin ucuz ve kaliteli mal edinmesinin saglanmasi,

Afet yonetimi ve kent glivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Belediye sorumlulugundaki vergi ve gelirlerin toplanmasinin saglanmasi,

Kiiltiir ve Sanat hizmetlerinin sunulmasi,

Sosyal yardim ve hizmetlerin yerine getirilmesi,

Spor tesisleri ve oyun alanlar1 kurarak halkin ihtiya¢larinin karsilanmasi,

Belediye sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak ana amaci ile her
tiirli caligmalarin yiiriitiilmesi.

5- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Cide Belediye Baskanlig1 Cide ilgesi yerel yonetim kurulusudur. Belediye Baskan1 kurumun
en st yoneticisidir. Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye teskilatinin
en lst amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare eder. Belediye yonetimi Belediye Bagkani,
Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninden olugsmaktadir. Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve
Belediye Enclimeninin gorev ve yetkileri 5393 Sayili Belediye Kanununun sirasiyla 38, 18 ve
34’iincli maddelerinde belirtilmistir.

I¢ Kontrol Sistemi: I¢ kontrol; idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiintidiir.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile én mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. On mali kontrol, harcama birimlerinde
islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrolleri kapsar. Cide Belediyesinde 6n mali kontrol gérevi Mali Hizmetler Miidiirligi
tarafindan siirdiirtilmektedir.

D- DiGER HUSUSLAR
AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Cide halkinin yasam kalitesini siirekli artirarak diinya standartlarina ulastirmak, adil ve
seffaf, planli ve programli, verimli ve iiretken hizmet anlayis1 ile 6rnek ve calisgkan bir belediye
olmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Belediyemizin temel politikasi sahislarin ¢ikarlari yerine, toplumun menfaatlerini 6n planda
tutarak, Ilcemizin alt ve iist yapisi tamamlanmis, cagdas ve yasanabilir bir ilge olmasi ig¢in



caligmalar yapmaktir. Tarih, kiiltlir, insan, mekan, boyutunda siirekli yasanabilir ilgemizi seffaf,
katilime1 ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, caliskan ve iiretken bir belediye haline
getirmektir.

C- Diger Hususlar
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Belediye Meclisimizin 06/11/2023 tarih ve 89 sayili karar1 ile 2024 yili gelir ve gider biitgesi
120.000.000,00 TL, 18/10/2024 tarih ve 409 sayil1 karar ile 135.000.000,00 TL ek biitce yapilarak
2024 yili gelir ve gider biitgesi toplam 255.000.000,00 TL olarak kabul edilmistir. 5018 Sayil
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrolii Kanunu kapsaminda yetkili organlarca denetimin saglanmasi ve
kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla Belediyemizin mali is ve islemlere ait degerler, biitge
Ongoriileri, biitce uygulama sonuglari, bunlara iligkin veri ve tablolar asagida sunulmaktadir

Gelir Biitcesi

GELIRIN ACIKLAMA 2024 YILI

KODU TAHMINI
01 Vergi Gelirleri 28.275.000,00
2 | Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 8.500.000,00
3 | Dahilde Alinan Mal Ve Hizmet Vergileri 9.975.000,00
6 |Harglar 9.750.000,00
9 |Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler 50.000,00
03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 53.425.000,00
1 |Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 18.175.000,00
4 | Kurumlar Hasilat 26.050.000,00
6 |Kira Gelirleri 9.150.000,00
9 | Diger Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 50.000,00
04 Almman Bagis Ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 35.500.000,00
2 |Merkezi Y&netim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis Ve 3.000.000,00

Yardimlar

27.000.000,00
4 | Kurumlardan Ve Kisilerden Alinan Yardim Ve Bagislar 4.500.000,00
5 |Proje Yardimlari 1.000.000,00
05 Diger Gelirler 137.650.000,00
1 | Faiz Gelirleri 1.400.000,00
2 | Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar 109.350.000,00
3 | Para Cezalar 21.450.000,00
9 | Diger Cesitli Gelirler 5.450.000,00
06 Sermaye Gelirleri 500.000,00
2 | Tasinir Satis Gelirleri 500.000,00
09 Red Veliadeler (-) -350.000,00
1 | Vergi Gelirleri 200.000,00
3 |[Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 150.000,00
Toplam 255.000.000,00

Gider Biitcesi



GIDERIN ACIKLAMA 2024 YILI ODENEGI
KODU

01 Personel Giderleri 60.270.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5.400.000,00
03 Mal Ve Hizmet Ahm Giderleri 170.206.283,17
04 Faiz Giderleri 2.500.000,00
05 Cari Transferler 398.400,00
06 Sermaye Giderleri 3.770.000,00
07 Sermaye Transferleri 455.316,83
09 Yedek Odenekler 12.000.000,00

Toplam 255.000.000,00

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Kesinlesen 2024 Mali yil1 Gelir ve Gider Belediye Biit¢esi ve bunlara iliskin veri ve tablolar
asagida sunulmaktadir.

2024 Y1l Gider Biitcesi
01 Personel Giderleri 47.997.886,50
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
6.872.339,83
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
162.887.183,70
04 Faiz Giderleri
4.334.483,50
05 Cari Transferler
3.095.632,94
06 Sermaye Giderleri
1.032.466,98
07 Sermaye Transferleri
767.443,87
Toplam
226.987.437,32
2024 Y1l Gelir Biitgesi
01 Vergi Gelirleri 10.189.415,95
03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
37.029.046,33
04 Alinan Badis ve Yardimlari Ile Ozel Gelirler
3.253.300,00
05 Diger Gelirler
88.335.652,51
06 Sermaye Gelirleri
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2.140.000,00




Toplam
140.947.414,79

3- Mali Denetim Sonuclar

5393 sayil1 Belediye Kanununun 25. maddesi ve Belediye meclisleri ¢alisma yonetmeliginin

22. maddesinde Il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde, her yilin Ocak
ay1 toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve
islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve {liye sayisi iigten az besten ¢ok
olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
iiyelerin meclisteki liye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur maddesi
geregi 04/01/2024 tarih ve 1 sayili meclis kararimiz ile denetim komisyonumuz olusturulmustur.

Komisyon, ¢alismasini kirk bes isgiinii i¢inde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart aymin
sonuna kadar meclis bagkanligina sunar. ~ Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis
baskanligi tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.
Ayrica Belediyemiz Sayistay’in dis denetimine de tabidir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunun 68’inci maddesinde dis denetim tarif edilmekte ve Sayistay tarafindan
yiiriitiilecegi bildirilmektedir. Bu denetim sirasinda Sayistay, diizenlilik ve performans denetimi
yapmaktadir. Diizenlilik denetimi, mali denetim ve uygunluk denetimi olarak ikiye ayrilmistir. Mali
denetim, kamu idarelerinin hesap ve islemleri ile mali faaliyet, mali yOnetim ve kontrol
sistemlerinin degerlendirme sonuglar1 esas alinarak, mali rapor ve tablolarin giivenilirligi ve
dogruluguna iligkin denetimi; uygunluk denetimi, kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunun incelenmesine iliskin
denetimi; performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu cercevesinde idarelerce belirlenen
hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesini ifade etmektedir.

4- Diger Hususlar

Performans Bilgileri

EI“ lu ]ul] . .

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Zabita Miidiirligi

Veterinerlik Isleri Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
Itfaiye Miidiirliigii

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

08/04/2019 tarth ve 23 sayili meclis karar1 ile kurulan midirligiimiiziin amaci,
Belediyemizin temel degerleri, hedef ve stratejileri dogrultusunda tiim ¢aliganlarimizin; yetenek ve
becerilerini kullanabilecegi ve gelistirecegi mesleki ortami saglamak calisanlarin basarisin1 ve

stirekli gelisimini destekleyerek, kurumun ana hedeflerine ulasmasini saglamaktir.
11
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FiZiKi YAPI
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Belediye Merkez Binas1 3. katinda yaklasik 30 m2

alanda hizmetlerini ytiriitmektedir.

TESKILAT YAPISI

Insan Kaynaklar: ve

Egitim Muduar V.

Biiro Iscisi Biiro Is¢isi

GOREV VE SORUMLUKLAR

. Personel politikasinin hazirlanmasima yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi, bu politikalarin

belirli donemlerde uygulanmasinin yo6nlendirilmesi, denetlenmesi ve sonuglarini
degerlendirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

. Personelin 5393 sayili kanunun 49 maddesi 5434 sayili Emekli sandigi 657 devlet

memurlar1 kanunu 4857 sayili Is Kanunu 5510 sayili sosyal giivenlik kanununa tabi
islemlerini yiriitiilmesini saglamak. ilk defa 657/5510 -4.maddesine gore alinan personel
icin miinhal kadrolar bildirilerek I¢isleri Bakanlig1 veya Devlet Personel Baskanligindan
aciktan atama izin talebi yapmak.

. Personelin 6zliik dosyalarinin tanzimi ve takibinin yapilmasi, atama, gorevlendirilme, gérev

yeri degisikligi, ise alinma, isten ¢ikarilma, sdzlesmeli personelin sézlesmelerini yapmak
emeklilik, ceza, hizmet birlestirme, 6grenim durumu ve unvan degisikliginde intibak, terfi,
hastalik mazeret ve yillik izin onaylari, memurlarin kurumlar arasi nakil, 6liim, cenaze,
dogum yardimi, 01.10.2008 Oncesi calisan memurlarin ve bakmakla yiikiimlii oldugu
yakinlarinin saglik aktivasyon islemlerinin yiiriitilmesini saglamak, aday memurlarin
asaletlerinin tasdikinin yapilmasi i¢in onaya sunmak.

. Personelin devam durumunu, ise giris ve ¢ikislarin1 parmak izi makinesinden takibinin

yapilmasi, raporlarin hazirlanmasini saglamak,

. Belediyenin personel ihtiyacini belirlemek ve alinacak personelin smav iglemlerini

ylriitmek, aday memurlarin temel-hazirlayici ve staj egitiminin yapilmasini saglamak,

. Personele kimlik kart1 diizenlemek, Memurlarin Emekli Sicil Numarasi islemlerini yapmak,

Memurlarin mal bildirimini almak ve muhafaza etmek, Personelin pasaport islemlerini i¢in
yazilarini diizenlemek,

. Belediye leh ve aleyhinde Adli ve idari Mahkemelerde agilan davalar1 miidiirlik

bilinyesinde gbrev yapan avukat araciligiyla takip etmek.



8. Midiirligiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, yillik biit¢esini Mali Hizmetler Miidiirligii
ile koordineli olarak hazirlamak, kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi
acisindan gelismesini saglamak tizere egitimlere katilmasini saglamak,

9. Isgiiciiniin en faydal sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin,
birimindeki personelin gorev ve sorumluluklarini acik, se¢ik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtmek, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetlemek, kendisinin ve organizasyonun
verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgi birikimini devamli olarak
artirmak,

10. Memur ve is¢i sendikas istifa ve katilim islemleri ile diger sendika yazismalarini yapmak,
Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin disiplin islemlerini yiiriitmek, Memurlarin askerlik,
iicretsiz izin bor¢lanma islemlerini yapmak, Memurlarin evlenme bosanma vs nedenlerden
dolay1 Isim ve soyadi degisikliklerini Emekli sandig1 islemlerini bilgisayar iizerinden
yapmak ve takip etmek

11. Mahkeme tebligatlarinin ilgililere tebligi ve takibini yapmak, Memur ve isci ile ilgili
kurullart olusturmak, Mahkemece istenen bilgi belgeleri toparlayarak avukatlara
gondermek.

12. Personelle ilgili tiim ozliik bilgilerinin veri girisini yapmak, kadro iptal ihdas islemlerini
yapmak, gegici ig¢ilerin vize islemlerini yapmak, bordo islemlerini yapmak.

13. Topluls Sozlesme goriismeleri igin gerekli hazirhiklar1 yapmak, Toplu Is
Sozlesmesinden dogan haklarinin islemlerini ve takibini yapmak,

14. Lise ve liniversite 6grencilerinin stajyer olarak ¢aligtirilmalarini saglamak,

15. Birimlerin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak,
Bagkanlik onayina sunmak,

16. Isinde basarili personelin ddiillendirilmesi igin performans degerlendirme komisyonunun
kurulmasini Bagkanlik onayina sunmak ve sekretarya gorevini yiiriitmek

17. Belediyemiz hizmetinde kullanilan santralde gorevli personelin olusturulan santral talimati
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar ve takip eder.

18. Miidiirliiglimiize personelle ilgili vatandaglardan gelen talepleri ilgili birimlere
yoOnlendirilmesi istek ve taleplerini belirten dilekgelerinin alinmasi1 ve Evrak Yonetim
Sistemine kaydinin yapilmasini saglamak.

19. Amirinin verecegi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

20. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine gelen birimle ilgili yazilarm en kisa siirede
cevaplandirilmasini saglamak, birimle ilgili gelen giden yazilar1 arsivlemek.

KADRO DURUMUNA GORE DAGILIM
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biinyesinde 01.01.2024-31.12.2024 tarihli kayith
personel sayisini gosterir tablo asagiya c¢ikartilmistir.
Donem Ocak- Nisan- Temmuz- Ekim-
Subat- Mayis- Agustos- Kasim-
Mart Haziran Eyliil Aralik

Toplam




Donem Sozlesmeli

iERNGE S Kadrolu dsci

oo Khk. isci

Sayis1 Siiresiz Soz.

I Kadrolu Isci

NEMEsM Khk. Isci

Cikis Khk. Isci

INENIET Siiresiz Soz.

DS Sozlesmeli

oo Khk. isci

Sayis1 Siiresiz Soz.

Memur 19 18 17 17
1 2 2 2
15 15 9 0
51 49 45 36
129 122 118 113
Gecici Isci 19 19 19 18
Memur
Sozlesmeli 1
Siiresiz Soz.
Gecici Isci
Memur 1 1
Sozlesmeli
Isten Kadrolu Isci 6 9
3 3 9
7 5 4
Gecici Isci 1
Memur 17
2
Sonu Kadrolu Isci 0
36
113
Gecici Isci 18

2024 YILINDA FAALIYET RAPORU PERSONEL TABLOLARI

ILLER BANKASINDAN iSCi KIDEM VE iHBAR TAZMINATLARI iCiN CEKILEN KREDIiLER

KADROLU iSCi SAYISI 15 15.761.081,10 TL
SIRKET ISCiSi SAYISI 9 3.935.201,57 TL
(KHK)
SIRKET ISCiSi SAYISI 1 165.779,49 TL
KiSI SAYISI 25
TOPLAM KREDI TUTARI 19.862.062,16 TL

BELEDIYEMIZ iLE PROTOKOL YAPARAK TAZMINATLARINI ALAN iSCIiLER
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SIRKET iSCi SAYISI 6 1.732.993,67
(KHK)
SIRKET ISCiSi SAYISI 13 2.042.023,11
ISTEN ISTiFA EDEN 3 ODEME YAPILMADI
KiSI SAYISI 22
TOPLAM TAZMINAT TUTARI 3.766.016,78




2024 YILI CIDE BELEDIYE BASKANLIGINDAN EMEKLIi OLAN VE iISTEN AYRILAN PERSONEL
TABLOSU
MEMUR SAYISI 2 TAZMINATLARI EMEKLI
SANDIGINDAN
YATIRILMAKTA
KADROLU ISCI SAYISI 15 15.761.081,10 TL
SIRKET ISCi SAYISI 29 7.866.997,84
ISTIFA EDEN ISCI SAYISI 3 0
TOPLAM ISTEN AYRILAN 49
ISCI SAYISI
TOPLAM TAZMINAT TUTARI 23.628.078,94

Kurumumuz 2024 yil1 igerisinde toplamda 234 personel ¢alisirken, daha sonra 1 adet S6zlesmeli
veteriner hekim alinarak toplam say1 235 kisiye ¢ikmis , 31/12/2024 tarihi itibari ile y1l igerisinde 1
memurun gorevi birakmasi , 1 memurun vefat etmesi , 15 kadrolu is¢inin emekli olmasi , 15 khk’l1
stirekli is¢inin igi birakmasi ve emekli olmas1 , 16 siirekli is¢inin emekli olmasi1 ve isi birakmast ,
1 gecici is¢inin isi birakmasi ile Belediyemizde toplam 31/12/2024 tarihi itibar1 ile 186 personel

calismaktadir.

2024 yil igerisinde kurumumuzdan 25 is¢i kidem tazminatlarini iller bankasindan kredi ile pesin
olarak almis ve emekli olmuslardir. Bunun disinda 19 is¢i ¢alisanimiz ise belediyemizle protokol
yaparak kidem tazminatlar1 6denmis ve kendi istekleri ile isi birakmuislardir.

Gegici Iscilerimizin sézlesme siireleri dolmus ancak kurumumuzun ihtiyaglari dogrultusunda 18

ecici is¢imiz sliresiz is¢i statiisiine gecmistir.

Kadro Durumuna Gore Dagilim 2024 Kadro Durumuna Gore Dagilim 2024
Yili Donem Basi Yili D6nem Sonu
B Memur W Sozlesmeli M Kadroluisci B Memur W Sozlesmeli ® Kadrolu isci
m Khk isci Siiresiz S6z. 1 Gegici Isci m Khk isci Siiresiz S6z. I Gegici Isci
129 113
! I
51 36
9 8
N i " Gecicilsc
Gegici lsci 0 < eciclse
2 a SQrecsiz 35 , £ KhSKUi;EiS'Z 50z.
1 _ Khklsgi - 2
19 ‘ Kadrolu Isci 17 2 . Kadrolg Isgi
‘_ Sozlesmeli ‘ _~ Sozlesmeli
‘ Memur _~ Memur

PERSONEL NORM KADRO
Bos Kadro  Dolu Kadro

Toplam

Genel Toplam




Memur 96 17 113

Sozlesmeli Memur 9 2 169
Kadrolu Isci 56 0 56
Memur Sozlesmeli Kadrolu isgi
Memur
HDolu mBos M Dolu ™ Bos

H Dolu

Norm Norm Norm

EGITIM-YAS-CINSIYET DURUMUNA GORE DAGILIM

Egitim Durumu Yas Cinsiyet

[Ikogriste@dn Lisads Lissn32  36-43 Kadin  Erkek  Toplam

6- 6

Lisans -

5

5

Memur 31519 51913

Sozlesmeli Memur 1 1 2 2 2
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Egitim Egitim

milkégretim Mlise mLlisans
HLise
mOnLisans

Lisans

9

i}

Memur Sozlesmeli




Yas

W 26-35 W 36-45

Yas

W 18-25 m26-35

46-55
B

Memur Sozlesmeli

Cinsiyet Cinsiyet

W Kadin ®Erkek

Memur

W Kadin mErkek

Sozlesmeli

PERSONEL HiZMET SURESINE GORE DAGILIM

0-5Y1l 5-10 Y1l 10-15Y1l 15-25Yi1l  25Yilve Uzeri  Toplam
Memur 2 2 8 5 17
Sozlesmeli Memur 1 1 2

Kadrolu isci

17



Hizmet Hizmet

Siiresi Siiresi
mO0-5 mO0-10 WO0-5 15-25
W15-257 25+

il

Memur Sozlesmeli

> 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda insan Kaynaklar1 ve Egitim miidiirliigii faaliyet
alani igersinde 250 resmi evrak ve dilek¢eye cevap verilmistir.
» Midirligiimiize gelen 30 tane is bagvurusu talebi alinmustir.

iS SAGLIGI-GUVENLIGI EGITiM VE FAALIYETLERI
2024 yi1linda Baskanligimiz Biinyesinde ¢alisan personellerimizin Is giivenligi, ise giris
muayene islemlerini kurumumuzun hizmet sézlesmesi yaptig1 Lider Is Saghgi ve Giivenligi Dan
dan. Egt. Miih.Hizm. San. Tic.Ltd. Sti. firmas1 tarafindan 6331 Sayil Is Giivenligi Kanunu
geregi kurumumuz calisanlarinin is yerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerinin ortadan
kaldirilmas1 adina belirli periyotlarda faaliyetler yapilmistir.
2024 yili sonunda kurumumuzda kadrolu is¢ilerin emekli edilmesi ile 657 devlet memurlari

-1, w=

ve Sozlesmeli memurlar 1s sagligi ve giivenligi faaliyetlerinden faydalanmaya devam etmektedir.

% Genel konular, saglik konulari, teknik konular ve diger konularda egitim verilmistir.
(Daha onceki yilda 19 personele egitim sonu sertifikas1 verilmis olup bu belgeler 6zliik

dosyalarina kaldirilmus , ilgili kanunlar takip edilerek personelimizin bilgileri
gilincellenmektedir.)

SGK PROTOKOLU
2024 yilinda 30.10.2019 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu ile Baskanligimiz arasinda yapilan
protokol kapsaminda Miidurliigliimiizce E-Vizite Sistemi devam etmektedir.

YAZIISLERI MUDURLUGU

Misyon;:Kanun, Tiiziik ve Y6netmeliklerle belirlenen tiim gorevleri,katilimcilik ve seffaflik
ilkeleri ¢ercevesinde yliriitmek,6zellikle degisen mevzuatlari takip ederek, bu konuda gorevli
personelleri bilgilendirmek ve is performansin yiikseltmek.

Vizyon:Cagdas, giivenilir, katilimci, yonetim anlayigini gelistirmis, ¢alisanlarin gorevleri ile
ilgili sorunlar1 en aza indiren, hizmette basariy1 esas alan, Kanun ve Yonetmelikler cergevesinde her
tirlii kurumsal yapilanmasini tamamlamais, verimlilige, gelismeye, teknolojiye ve katilimciliga agik
anlayisi olan, calisma prensibine deger veren ve yaptigi calismalarla 6rnek teskil eden,
vatandaslarimizin memnuniyetini ve siirdiiriilebilir gelisimi saglamak i¢in tiim ¢alisanlarin
katilimiyla hizmette verimliligi arttirarak, Midiirliigiimiiziin faaliyet alanina giren islerin
yiiriitiilmesini saglamaktir. Yaz Isleri Miidiirliigii olarak; yapilan is ve islemlerde, Belediyemiz
hizmetlerinin iiretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek siirekli gelisen,
yiiksek nitelikli ve egitimli insanlarin ¢alistig1, vatandas memnuniyetini, siirekli gelismeyi, kaliteyi,
ekip ¢alismasini, sosyal sorumlulugu ve bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza
hizmeti en kolay, en hizli ve en 1iyi sekilde vermenin gayreti igerisinde olma prensibi ile ge¢gmisine
yakisir sekilde siirekli fark ve deger yaratan bir belediyecilik anlayisini gelecege en iyi sekilde
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aktarmay1 ve drnek hizmetler sunan bir birim olmak.
Yazi Isleri Miidiirliigii Ve Bagh Birimler Personeli Durumu:

Cide Belediye Baskanligi Yazi Isleri Midiirliigii ; 1 (Bir) Yazi Isleri Miidiirii V. 6 (Alt1) isci
toplam 7 (Yedi) Personel ile gorev yapmaktadir. Niifusun artmasi, hizmetin gereklilikleri ve
olaganiistii hallerde belediye baskanliginin talimati ile ek personel gorevlendirilmesi ile hizmetler
eksiksiz giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Yazismalarla flgili Gorevler

Midiirlige gelen tiim evraklarin E-Belediye bilgi sistemi iizerinden ilgili birime havale
edilmesinden sonra evraka iligskin geregini yapmak,

Midiirlik¢e yapilacak i¢c ve dis yazismalarda yaziyr hazirlamak, takibini ve imza
asamalariin tamamlanmasinin ardindan génderiminin yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

Gelen ve giden evraklarin tamaminin arsivlenmesini saglamak,

Belediye Meclisi ile Tlgili Gorevler

Bagkanin havalesi ile Yazi Isleri Miidiirliigii'ne gonderilen evraklar1 Meclis giindemine
almak,

Belediyemiz birimlerinden yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye Meclisinde
gorlisiiliip karara baglanmak lizere Baskandan havaleli konular1 glindem maddesi olarak hazirlayip
Meclis Bagkanligi’na sunmak,

Meclis toplant1 giindemini, yasada belirtilen siire igerisinde meclis tiyelerine; imza karsiligi
teblig, taahhiitlii posta, telefon, faks, belediye web sitesinden yayimlama, elektronik posta gibi ispat
edici yontemlerden biri veya birkagini kullanilarak duyurmak,

Meclis iiyelerinin, meclis toplantilarina gelip gelmediklerini belirlemek amaci ile her oturum
i¢cin yoklama listesine toplant1 tarihi ile meclis {iyelerinin isim ve imzalarin1 agmak,

Belediye Meclisinin bir onceki toplantida almis oldugu kararlarin imza karsiligi tiyelere
dagitilmasini saglamak,

Meclis toplant1 tutanaklarinin arsivlenerek, incelemeye hazir bulundurmak

Meclis karalarinin kesinlesmesinden itibaren yedi giin igerisinde Miilki Idare Amirine
gondermek ve teslim alindigina dair imzali niishalar1 ile birlikte arsivlemek.

Meclis kararlariin bir suretini de ilgili miidiirliige gondermek,

Kesinlesen meclis kararlarini yedi giin i¢inde uygun araglarla halka duyurmak,

Belediye Enciimeni ile Tlgili Gorevler

Belediyemiz birimlerinin uygun goriisii ile Baskandan havaleli konular1 Enciimende
goriisiilmek tizere Enciimene sunmak,

Usul veya esas yoniinden eksik bir evrak enclimende goriisiilmesi icin gonderilmisse,
eksiklikler tamamlanmak iizere yazi ekinde ilgili birime iade etmek, bu sekildeki evrak encliimende
goriisiilmiis ise yine gerekceli enclimen karar ile birimine gondermek ve gelis kayitlarini kapatmak,

Enciimen tarafindan alinan kararlarin yazilmasini, bagkan ve iiyelere imzalatildiktan sonra
ilgili birimlere gdnderilmesini ve arsivlenmesini saglamak,

Enciimen toplantilarina katilmayan {iyeler i¢in karar metninin ilgili yerine (katilmadi) veya
(izinli) yazmak,

Evrak Kayit Servisi Gorevleri

Belediyeye gelen tiim evrak, belge, dilekce ve postalar1 zimmetle teslim almak,
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Gelen evrak, belge ve dilekgeleri konusuna gore evrak kaydini yapmak, yapildiktan sonra
ilgili oldugu birime génderilip gonderilmedigini kontrol etmek,
Belediye birimlerinden Cide merkezinde bulunan kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilecek resmi evraklari ilgili kamu kurum ve kurulusuna zimmet karsilig1 elden teslim etmek,
Yazi Isleri Miidiirliigii’nce sehir disma veya ilgili kisilere gonderilecek postalara pul
yapistirilarak posta veya kargo ile gondermek ve postaneden gonderildigine dair alinacak belgeleri
tutulacak bir dosyada arsivlemek.

2886 Sayih Devlet Thale Kanunu Thale islemleri

2886 Sayili Devlet ihale Kanununun 45. maddesi uyarinca acik teklif usulii ile 2024 yili
icerisinde Ita amirince onaylanan ihale islemleri sonucunda,

Tasinmaz ihalesi;

Nasuh Mahallesi Murat Yenigiin Caddesi No.6’da bulunan Biife ve Bahgesini Cide Bel
Turizm Miih. Ins. Nak. Harf. Paz. San. Tic. Ltd Sti’ye yillik 468.000,00 TL karsiliginda
kiralanmaistir.

Nasuh Mahallesi Murat Yenigiin Caddesi No.10’da bulunan Umumi Tuvalet Cide Yerel
Eylem Grubu Dernegi iktisadi Isletmesi’ne yillik 31.200,00 TL karsiliginda kiralanmustur.

Kasaba Mabhallesi Ugur Mumcu Caddesi No.10’da bulunan Biife’yi Cihan KALPAK a y1llik
30.000,00 TL karsiliginda kiralanmastur.

Panayir Alanin Ahsap Biifeler;

Blfe Kime Verildigi ihale Tarihi S6zlesme Tarihi Yillik Kira Bedeli
Numarasi

1 Bahattin POYRAZ 20.2.2024 26.2.2024 51.100,00
2 Burhan OZDER 20.2.2024 26.2.2024 47.175,00
3 Saziye BAYRAK 20.2.2024 26.2.2024 47.175,00
4 Ufuk MUTLU 20.2.2024 14.5.2024 46.000,00
5 Fatma TUGTEPE 20.2.2024 26.2.2024 47.175,00
6 Sebahat EKREN 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
7 Emine GOZUACIK 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
8 Serife YILDIRIM 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
9 Havva CETINKAYA 20.2.2024 26.2.2024 47.175,00
10 Nuray BORA 20.2.2024 26.2.2024 51.100,00
11 Muzaffer AALTIN 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
12 Barig ERGUN 20.2.2024 26.2.2024 47.175,00
13 Semsettin KARAMAN | 20.2.2024 26.2.2024 70.100,00
14 Semsettin KARAMAN | 20.2.2024 26.2.2024 94.000,00
15 Ali KALAY 20.2.2024 26.2.2024 11.200,00
16 Murat DEMIR 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
17 Murat DEMIR 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
18 Semsettin KARAMAN | 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
19 Semsettin KARAMAN |20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
20 Giircan GUNEYSU 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
21 Giircan GUNEYSU 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
22 Volkan KILIC 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
23 ilhan Onder YUCEL 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
24 Adnan BiCiCiOGLU 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
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25 Kemalettin YAPRAK 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
26 Kemalettin YAPRAK 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
27 Kemalettin YAPRAK 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
28 Kemal KUCIK 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
29

30 Sebahat EKREN 30.5.2024 6.6.2024 25.600.00
31 Kemalettin YAPRAK 30.5.2024 6.6.2024 15.100,00
32 Sebahat EKREN 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
33 Ayse GULCAN 30.5.2024 6.6.2024 11.100,00
34

35 Sebahat EKREN 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
36 Sebahat EKREN 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00
37 Arzu BAYSAL 30.5.2024 6.6.2024 11.500,00
38 Arslan DEMIRCi 20.2.2024 26.2.2024 11.100,00

Kiy1 Protokolii Thalesi;
Bagkanligimiz ve Cide Kaymakamligi Milli Emlak Sefligi arasinda imzalanan Karadeniz
Kiy1 Protokolii Karadeniz’e Kiyisi olan illerde uygulanacak protokol kapsaminda;

6 nolu kiy1 seridi ve dolgu alani1 3 yil siire ile 1. yil kira bedeli 102.000,00 TL bedel ile Cide
Yerel Eylem Grubu Dernegi iktisadi Isletmesi’ne kiraya verilmistir.

2024 yilinda 2886 sayili Devle Thale Kanunu kapsaminda 1.486.975,00 TL gelir elde
edilmistir.

Evlenme Islemleri

Belediye Bagkanligimiz Evlendirme Memurlugunca 2024 yili igerisinde toplam 101 ¢iftin
nikdh miiracaatlar1 degerlendirilerek nikah akitleri gergeklestirilerek uluslararasi aile cilizdani
tanzim edilmistir.

Meclis Calismalari: Belediye Meclisi, 2024 yilinda her ayin ilk haftasi toplantisin1 yapmis
ve 2024 yili i¢inde 11 olagan, 3 olaganiistii birlesim sonucu 14 oturum gerceklesmis olup bu
toplantilarda 134 karar alinmistir.

Enciimen Cahsmalari: 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, Belediye
Enciimenince 2024 yilinda 38 toplant1 yapilmis ve bu toplantilarda toplam 503 adet karar alinmistir.

Genel Evrak lIsleri: 2024 yili icerisinde Belediyemize kisi, kurum ve kuruluslardan gelen
evraklar kayit islemleri yapildiktan sonra ilgili servislere havale edilmistir.

Basin Yayin Servisi:
Genel Calismalar

12 Mart Istiklal Mars’nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii,18 Mart Canakkale
Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii,23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 2-3-4 Mayis
Ramazan Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami, 1 Temmuz Kabotaj
Bayrami, 5-6-7 Temmuz 27. Cide Rifat I[lgaz Sar1 Yazma Kiiltiir ve Sanat Festivali, 15 Temmuz
Demokrasi ve Milli Birlik Giinii, 20 Temmuz Kibris Baris Harekati, 23 Temmuz Erzurum
Kongresi, 24 Temmuz Lozan Baris Anlasmasi, Gazeteciler ve Basin Bayrami, 9 Agustos
Anafartalar Zaferi, 9-10-11-12 Temmuz Kurban Bayrami, 26 Agustos Malazgirt Zaferi ve Biiyiik
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Taarruz, 27 Agustos Sapka Devrimi, 30 Agustos Zafer Bayrami, 4 Eyliil Sivas Kongresi, 9 Eyliil
[zmir’in Kurtulusu, 19 Eyliil Gaziler Giinii, 27 Eyliil itfaiyecilik Haftasi, 4 Ekim Hayvanlari
Koruma Giinii, 19 Ekim Muhtarlar Giinii, 4 Kasim Losemili Cocuklar Haftasi, 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami, 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii, 24 Kasim Ogretmenler Giinii, 25 Kasim Kadina Kars1
Siddetle Miicadele Giinii, 4 Aralik Madenciler Giinii, 5 Aralik Diinya Kadin Haklar1 ve Kadinlarin
Se¢me ve Secilme Hakki, 22 Aralik Sarikamis, 27 Aralik Mehmet Akif Ersoy’un Oliim Yil
Dontimu

Genel anlamda gorsel, tasarim, pankart, afis, bayrak ve siisleme, mesale hazirligi, hediye
dagitimi, fotograf-video ¢ekimi ve canli yayin ve sosyal medya paylagimlari yapildi.

Belediyemiz ile ilgili yapilan ¢alismalarda (yol, temizlik, tamirat-tadilat v.b.), fotograf ve
video ¢ekimleri yapilarak sosyal medya hesaplarin paylagimlari yapildi.

Bayrak isleri

[lgemizin ¢esitli noktalarmnda bulunan (belediye meydani, Atatiirk Ozgiirliik ve Genglik
Parki, Balik¢ilar Lokali, Jale imer & Memduh Iimer Sosyal Tesisi, Fener Mevkii, kopriibasi, Rahime
Kaptan Mezar) Tiirk bayraklarinin belirli araliklarda kontrolleri yapild1 ve gerektiginde degisimleri
saglandi.

Resmi bayram ve giinlerde belediye meydani, ana bina, c¢arsi i¢i, Atatiirk ve Muzaffer
Giizelant Caddesi lizerine bayraklar asildi. Tiim bu bayraklarin toplama, diizenleme, isleri yapilda.

Sosyal ve Kiiltiirel Calismalar

Fuarlar

Istanbul’da diizenlenen 18. Kastamonu Tanitim Giinleri'ne gerekli stant hazirliklari
yapilarak katilim sagland.

Istanbul’da 28. Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari’na gerekli stant
hazirliklar yapilarak katilim saglandi.

Festival

29. Cide Rifat Ilgaz Sar1 Yazma Kiiltiir ve Sanat Festivali i¢cin gerekli pankart, program ve
afig ile ilgili grafik calismalar1 hazirlandi. Afislerin otobiis duraklarina asimlar1 gergeklestirildi.
Festival boyunca fotograf, video ¢ekimi ve canli yayinlar yapildi.

Reklam Alanlari igleri
Ilgemizin c¢esitli noktalarinda bulunan billboard, otobiis durak pano ve raketlerdeki reklam
alanlarinin kiralama takipleri, asilma ve kaldirilma islemleri yapildi.

Tabela Ve Afis Calismalar:

Gerekli goriilen ve istenilen yerlere tabelalar yapildi. Gegici Hayvan Bakimevi, ¢arst igi
otopark alani, mama odaklari, hastane taksi duragi, park oyun alanlari, biyografi tabelasi, yipranmis
sokak tabelalari, tiyatro afisleri, bilgilendirme afisleri, tesis acilis kapanis saatleri, ara¢ kaplama
caligmalar1 yapildi.

Cerceve ve Tablo Calismalar
Koy konaklarinin eksiklikleri giderildi.

Beyaz Masa Servisi
Genel Calismalar

Vatandaslardan gelen talep ve sikayetleri ilgili birimlere ileterek vatandas ile birimlerin
koordinasyonunu saglamak.

Vatandaslara dilekce yazilmasi1 konusunda yardimer olarak ilgili birimlere iletmek.

Belediyemiz Whatsapp hattina gelen mesajlar, konu ve detayma gore ilgili birimlere
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aktarildi.

Belediyemiz anons grubu ile ilgili alim ve iletim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Alo 153 hattindan gelen ihbarlar dogrultusunda ilgili birimlerle iletisime gecilerek en kisa
stirede aksakliklarin giderilmesini saglamak.

Yardim Calismalari
Belediyemiz tarafindan ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza saglanan gida, bez, sicak yemek,
engelli arac1 ve evde temizlik gibi yardimlarin, dilek¢e alim ve teslim takip caligmalar1 yapildi.

FEN iSLERI, IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Cide Belediye Baskanlhig1 Fen Isleri, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak Cagdas kentlilik
bilinciyle Cide’de yasayan herkesin kentsel anlamdaki tiim ihtiya¢larinin karsilandig1 6rnek bir ilge
olmaktir. {lgemizin tarihi, kiiltiirii, ekonomisi ve sosyal ruhuyla biitiinlesmis, sahip oldugu kiiltiirel
zenginlik ve degerlerini yasayarak gelecek nesillere miras birakan, her birimizin yasamaktan
mutluluk duyacagi, gelisen ve yenilenen bir ilge yaratmaktir. Saglam, estetik ve ¢agdas insaatlar
yapmak, tarihi ve kiiltlirel yapimizi koruyarak gelecek nesillere 151k tutmaktir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Fen Isleri Miidiirliigii

Belediye, temelde vatandasin miisterek ihtiyaclarini karsilama konusunda hizmet iiretmek
amaciyla kurulmusg bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini1 gdzetmesi esastir. Hizmet
iretirken kullandig1 kaynak ise yine vatandasin vergileri ile olusturulmustur. Dolayisiyla
kendilerinin ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla kurulmus ve kendi vergilerinin kaynak olarak
kullanilmasiyla hizmet iireten bir kurumun faaliyetlerini izlemek vatandasin en dogal hakkidir. Son
donemde yiiriirliige giren bilgi edinme yasasi da bu durumu desteklemektedir. Dolayisiyla belediye
icerisindeki tiim karar mekanizmalarinin isleyisinde, kaynaklarin tliketilmesinde ve tiim
uygulamalarda seffaflik ve aciklik esas olmalidir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii belediyemiz sinirlar1 dahilinde ki imar faaliyetlerinin mevcut
imar planlarina gére uygulanmasini saglamak,

Gliniin kosullarina gére mevcut planlarin revizyonunu yapmak, planlara gore imar durumu
hazirlamak, mimari, statik ve tesisat proje onaylarini vermek,

Insaat ruhsati tanzim etmek, imar uygulamas1 yapmak ve bunlarin uygunlugunu denetlemek.
Kacak veya ruhsat ve eklerine aykir1 faaliyet gdsteren insaatlar1 tespit ederek, yap: tatil tutanagi
tanzim edip Belediye Enciimeni’ne sevk etmek.

Hesap verebilirlik: Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynak vatandasin 6dedigi vergilerle
olusmaktadir. Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir. Belediyenin gorev ve yetkileri
kanunlarla belirlenmistir ve denetime tabidir. Yapilan tiim uygulamalarin kanunlar ¢ercevesinde ve
hesab1 hem vatandasa, hem devlete rahatlikla (hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve
ithtiyaca uygunluk prensibinden hareketle) verilebilir nitelikte olmalidir.

Sunulan Hizmetler

Plan tadilat ve revizyonlar: ile eksik imar planlarmin tamamlanmasi, Insaatlara imar
durumu, ruhsat ve iskan verilmesi, Imar disiplini ve insaatlarin kontrolii, Bina cepheleri ile ¢alisma
(Kentsel tasarim), Mevcut yapr stokunun incelenmesi, depreme dayanikli hale getirilmesinin
tesviki, Makine-elektrik tesisat projesi kontrolii ve muayenesi, Is1 yalitim kontrol ve muayenesi,
Imar uygulamalar1 yapilmasi, Her tiirlii projenin iiretilmesi ve proje hizmetinin alinmasi, Bilgi islem
alt yapisinin kurulmasi, Bakim ve teknik destek hizmet alimi ile yazilimlarin giincellemesi ve
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yenilenmeleri, Arastirma ve gelistirme faaliyetleri.
Fen Isleri Faaliyet ve Proje Bilgileri Miidiirliigiimiiziin 2024 Yih Cahsmalari

Belediyemize ait [rmak Mahallesi su kuyulari etrafina perde duvar yapildu.

1- Kargaz Dogalgaz kazi ¢alismasinda zarar goren yollarimizda fillerleme ¢alismasi yapildi.

2- Kargaz Dogalgaz kaz1 ¢aligmalarinda zarar goren yollarimizda tekrar parke tag onarim galigmasi
yapildi.

3- Kalafat Mahallesi Sokak yolunda beton dokme ¢alismas1 yapildi.

4- Memis Mahallesi Camisi 6n kisminda beton dokme ¢alismasi yapild.

5- Irmak Mahallesi Merkez Sokak beton dokme ¢aligmasi yapildu.

6- Kirc1 Mahallesi beton dokme ¢alismasi yapildi.

7- Cumhuriyet Mahallesi Akyildiz Sokak yolundan beton ¢aligmasi yapildi.

8- Gebes Mahallesi Camii arkasi beton dokme ¢aligsmasi yapildi.

9- Tarak¢1 Mahalle yolu beton ¢alismasi yapildi.

10- Sipahi Mahallesi yolu betonlama ¢alismas1 yapildi.

11- Kasaba Mahallesi Hiisamettin Salc1 Sokak beton dokme ¢alismas1 yapildi.

12- Kasaba Mahallesi (PTT arka tarafinda bulunan dere kenar1 ) beton dokme ¢aligsmasi yapildi.

13- Nasuh Mabhallesi Afet Evleri mahalle yolu betonlama ¢alismasi yapilda.

14- Nasuh Mahallesi Afet Evleri parke tag yol ¢alismasi yapildi.

15- Kumluca Mahallesinde selden zarar goren briket duvarin onarimi yenileme ¢alismasi yapilda.
16- Sofular Mahalle yolu betonlama ¢alismas1 yapildi.

17- Bagyurdu Mahallesi kdy konagi 6n kismina parke ve beton dokme ¢aligmasi yapildu.

18- Cadde ve sokaklarimizda zarar géren kanalizasyon parsel kapaklart dokme c¢alismasi yapildi.
19- Belediyemiz sorumluluk alanlar1 igerisinde bulunan mahallelerimizde hasar goren ve ya
onarima ihtiya¢ duyulan kanalizasyon kapaklar1 degisimi yapildi.

20- Kanalizasyon ekibi tarafindan acilan parkelerin onarim ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapildi.

21- Kapaklar yenilendi.

22- Su kuyularimizda ve depolarimizda bulunan su motorlarindaki arizalar Miidiirliigiimiize bagl
elektrik birimince giderildi.

23- Ilgemizde bulunan Belediyemize ait aydmlatma direkleri arizalar1 elektrik birimince tespit
edilerek tamirati yapildi.

24- Ana bina, Ek bina ve Belediyemize ait tesislerimizde i¢ ve dig kisminda yasanan elektrik
aksakliklar giderilerek kullanima getirildi.

25- Gegici Hayvan Barmagi kamera montaj1 yapildi.

26- Belediyemize ait anons cihazlarinin bakim onarimi yapilarak arizalar giderildi.

27- Yilbasi i¢in takilan siisler kaldirilarak muhafaza edildi.

28- Merkez tuvaletlerimizin aydinlatma arizalar1 giderildi.

29- Ana bina ve ek bina i¢ kisimlarinda boya ¢alismalar1 yapildi.

30- Bagyurdu Mabhallesi yeni hastane yol yapimi kalip ve demir baglama ¢alismasi yapilarak beton
dokme islemi tamamlandi.

31- Belediyemize ait aydinlatmalarin saat ayarlamalar1 yapildi ayrica cadde ve sokaklarimizdaki
aydinlatma direkleri onarim bakimlar yapilarak arizalar giderildi.

32- Tugtepesi yeni sondaj motoru baglantis1 yapildi.

33- Irmak Mabhallesi Rekreasyon Alani Irmak Ada Sosyal Tesislerinde;

*]¢ cephe

*Dis cephe

*Cevre diizenlemesi

*Boyama

*Zemin Doseme vb. gibi caligmalara bagslanildi.

34- Kasaba Mahallesi inénii Caddesi ve Fatin Bey Caddesi’nde bakim, onarim ve yenileme
caligmalar1 kapsaminda yeni parke tas1 doseme calismalart yapilmastir.
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35- Kasaba Mahallesi Inénii Caddesi ve Fatin Bey Caddesinde bakim, onarim ve yenileme
caligmalar1 kapsaminda bordiir doseme caligsmalar1 yapilmuistir.

2024 Yili imar ve Sehircilik Miidiirliigii Faaliyetleri

Yapi Kullanma izin Belgesi 62 adet

Yapi Ruhsati 70 adet

Yikim Ruhsati 9 adet

Yanan Yikilan Yapilar Formu 6 adet

Imar Durum Belgeleri 51 adet

Kacak Yapilar 2 adet

Yapi Tatil Zapt1 8 adet
Miidiirliigiimiizce Yazilan Yazi 1840 adet

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Biitcenin; kanunlarla verilen gorev ve yetkiler ¢ercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli etkili
ve giivenilir bir bigimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gormiis biitge ve
muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligi
kolaylastirmaktir. seffaflik ve katilimciligi 6n planda tutarak, kaynaklarin etkin kullanilmasi
saglanarak, gelir artirict Onlemler alarak, kanunlar ile verilen gorevleri en iyi sekilde yerine
getirmektir.

Sunulan Hizmetler

Belediye gelirleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
Belediye giderleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
Muhasebe hizmetlerinin verilmesi,

Belediye biitgesi ile ilgili hizmetlerin gerceklestirilmesi,
On mali kontrol hizmetlerinin verilmesi,

Miidiirliik i¢ kontrol ¢calismalarinin yapilmast,
Miidiirliik raporunun hazirlanmasi,

Tellaliye hizmetinin verilmesi,

Odenek aktarma belgelerinin diizenlenmesi,

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili,
Tasinir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi.

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Miidiirliigiimiiziin 2023 Yili Calismalari

2024 mali y1li i¢erisinde toplam 8285 adet yevmiye girisi yapilmustir.
2024 yilinda Emlak servisi tarafindan 3381 adet Emlak Beyani, alinmistir. Ayrica 2023

yilinda Belediyemiz miikelleflerinin vergi incelemeleri yapilmis; Belediye gelirlerinde kayip ve
kacaklarinin 6nlenmesine yonelik, ¢calismalar yapilmistir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 53’iincii maddesine gore
belediyemizin mali tablolari, aylik mizan, gelir ve gider bilgileri Muhasebat Genel Miidiirliigii
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Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemine (KBS) internet ortaminda her ay, siiresi asilmadan veri giris
islemleri gerceklestirilmistir.

Miidiirliikler tarafindan gonderilen mal ve hizmet alimlar1 ve taahhiit islerine ait 6deme emirleri
ilgili mevzuata uygunluk ve biitce 6denek durumuna gore kontrol edilerek muhasebelestirilmistir.
Muhasebe islemi ile firma ve kisiler adina tahakkuk ettirilen borclarin 6demeleri, 6deme plani
dahilinde hak sahiplerine yapilmaktadir.

Piyasa borglar1 ve kurumumuza yapilan icra takipleri sonrasinda 01/04/2024 tarihinde ipotek
edilen makam araclari, banka hesaplari, ilgili bor¢lar 6denerek 15/04/2024 tarihinde kaldirilmistir.

04/04/2024 sonrasinda Emekli olan ve Isten ayrilan 49 personelin toplam 23.628.078,94 TL
tazminatlarmin 19.862.062,16 TL’si iller Bankasindan %28 faiz ile kredi kullanilarak personele
pesin 6denmistir.

Kalan 3.766.016,78 TL personel ile yapilan protokol ve anlasmaya gore belirlenen tarihlerde
diizenli 6denmektedir.

04/04/2024 oncesi yonetimin Cide Bel Turizm Miihendislik Insaat Nakliyat Hafriyat
Pazarlama San ve Tic. Ltd Sti Taseron firmamizi 2023 yilinda ¢ikan 7440 sayili vergi affi ve
yapilandirmadan yararlanmadigi i¢in toplam kalan ilgili doneme ait 40.353.874,84 TL borca, SGK
tarafindan 28.048.711,19 TL daha faiz ve gecikme zammi eklenerek toplam 68.402.586,03 tekabiil
eden taksitlendirme yapilmistir. Borcun %10 u pesin 6denerek kalan tutar1 18 aylik esit taksitlere
boliinmiistiir.

04/04/2024 tarihinden Oncesini kapsayan ve sonuglanan mahkemeler ve kurumlara ait olan
gecikme zamlar1 ve faizleri revize edildikten sonra Icisleri Bakanligi 81/17 sayili denetim
sonucunda Cide Bel Turizm Miihendislik Insaat Nakliyat Hafriyat Pazarlama San ve Tic. Ltd Sti
118.337.661,77 TL piyasalar ve kurumlara ait olan bor¢, 42.273.319,20 kidem tazminati
karsiliklari, 894.215,44 TL Alinan Depozito ve Teminatlar olmak iizere toplam 161.505.196,41 TL
olarak hesaplanmistir. Bu borca yeni donemde yapilan SGK taksitlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan
28.048.711,19 TL eklenmemistir.

31/12/2024 tarihinde Cide Bel Turizm Miihendislik Insaat Nakliyat Hafriyat Pazarlama San
ve Tic. Ltd Sti ve kurumumuza ait borg¢lar su sekildedir. Piyasalar ve Kurumlara olan borg
156.791.406,74 TL, 18.590.748,03 kidem tazminat1 karsiliklari, 1.114.073,04 TL Alinan Depozito
ve Teminatlar olmak {izere toplam 176.496.227,81 TL olarak hesaplanmigtir. Bu borca yeni
donemde yapilan SGK taksitlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan 28.048.711,19 TL yiikiimliiliik
eklenmistir.

Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii araciliyla hibe olarak kurumumuza kandiracagimiz
kombine kanal agma arac1 igin gerekli goriismelere baslanilmistir.

Kentsel Doniisiim Bagkanligi tarafindan Millet Bahgesi Projemiz (Irmak Rekreasyon Alani)
icin 5.000.000,00 TL hibe kaynak aktarimi anlagmasi tamamlanmustir.

Tirkiye Cevre Ajanst tarafindan sehir ici parke calismalarinda kullanilmak {izere
5.000.000,00 TL hibe protokol yapilip ihale islemleri sonuglandirilmistir.

[lbank A.S. tarafindan sehir i¢i parke calismalarinda kullanilmak {izere 5.000.000,00 TL
hibe i¢in ihale islemleri baglatilmistir.

Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii tarafindan hibe 100 adet ¢op konteyneri alimi icin gerekli
protokoller yapilmaistir.

Yapilan inceleme ve tahkikat sonucunda personel maaglarinin 2022 yilindan itibaren
gecikmeli 6dendigi, 04/04/2024 tarihinde kalan 4.086.142,94 TL tutarindaki personele ait maas,
ikramiye ve emekli olan personele kidem tazminati borcu yeni yonetim tarafindan 22/05/2024
tarihinde 6denmistir.

Cide Bel Turizm Miihendislik Insaat Nakliyat Hafriyat Pazarlama San ve Tic. Ltd Sti
Taseron firmamizda 04/04/2024 oOncesi 6denememis olan personelden kesilerek ilgili kuruma
odenmesi gereken 2023 yilina ait Ikramiye, icra ve Bes ddemeleri Personelimiz daha fazla magdur
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edilmeden 22.05.2024 tarihinde 6denmistir.

Maaglardan yapilan icra, sendika, kefalet kesintileri gibi 6demeler, ilgili kurum ve kisilerin
hesaplarina yatirilmaktadir.

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetim silirecinde hesap verme
sorumlulugu, 04/04/2024 sonras1 mali faaliyet ve raporlari, istenen belgeler eksiksiz olarak
midiirliiglimiiz tarafindan diizenlenerek denetimine hazir hale getirilmistir.

04/04/2024 oncesinde kiralik olarak biinyesinde bulunan 1 adet ¢op taksi ve 1 adet ¢op aract
firmalar1 tarafindan geri alinmistir. Firmaya olan ge¢mis dénem borcu olan tutar1 uzlasma yoluyla
esit taksitlerle ddenmistir.

Ayni zamanda Avcilar Belediyesi’nden kullanilmak i¢in Belediyemize verilen 1 adet ¢op araci
Avcilar Belediyesi tarafindan geri cagirilmistir.

Bunun akabinde kurumumuz 1 adet 2 m3 ¢op taksi, 1 adet COp aract 5+1 m3 kullanilmak
{izere kurumumuza verilmis, ayrica KASMIB ile yapilan protokol sonucu 1.146.866,62 TL
bor¢lanilarak 2024 model 2 adet Ford Turcks-1833 4x2 DCAB E6 SPEE 12+1 m3 ¢0p araglari
envanterimize kazandirilmistir.

28/08/2024 tarihinde yapilan 81/17 sayili Igisleri Bakanhig1 idari Is ve Islemler denetim
raporunun 50. Maddesindeki 53.208,18 TL kamu zarar ilgili firma ve kisilere yansitilmis olup
tahsil edilme yoluna gidilmistir.

Bu raporun 51. Maddesinde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince
donemin Belediye Baskan1 Mehmet Esref MUTLU’ya 2020-2022-2023 yillarinda personel
alimindan dolay1 ¢ikan 13.805.026,10 TL kanuni faiziyle tahsil edilmek iizere islemler
baslatilmistir.

Belediyemizle c¢aligan tiim firmalara ait gegici ve kesin teminat mektuplarinin kayda
alinmasi, saklanmasi ve is bitiminde ilgiliye iade edilmesi ile ilgili is ve islemler yapilmistir.

Aylik gelir ve gider islemlerinin muhasebelestirilmesi diizenli olarak yapilmistir. 2023 yilina
ait giderler biitce yetersizliginden dolay1r 2024 yilina kaydedilmistir. Ayrica kurumlara ait olan
borglarin tamanu faizleri ve gecikme zammu giderleri tekrar hesaplanmistir. Bu borg¢larin bilongoya
kaydedilebilmesi i¢cin 2024 yili ek biitcesi 135.000.000,00 yapilarak bilango giincel hale
getirilmistir.

Vergi Dairesi’ne her ay KDV ve Muhtasar beyannameleri eksiksiz bildirilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeliginin ilgili maddelerine istinaden dayanikli taginirlarla ilgili is ve
islemlerin koordinesi miidiirliigiimiiz tarafindan yiriitiilmiistiir. Bu yonetmeligin amaci, kaynagina
ve edinme yontemine bakilmaksizin, kamu idarelerine ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve
kullanim1 ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada taginir yonetim sorumlulariyla bunlar
adma gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda taginirlarin bedelsiz devri ile
tahsisine iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarla ilgili Yonetmelik
geregi 6n mali kontrol islemi yapilmuistir.

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Kentin gelisimini ve kent halkinin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaci ile mal, hizmet ve
yapim isleri i¢in gerekli is ve islemlerin etkin, verimli seffaf, ekonomik, asgari emek ve malzeme
kullanilarak temin edilmesini saglamak ve alaninda 6ncii ve 6rnek olmak icin ¢aligmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Destek Hizmetleri Miidiirliigii Gorevleri
Makinelerin ve araglarin park edilmesi, depolanmast,
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Makine ve araglarin dogru olarak isletilmesinin saglanmasi,

Makine ve araclarin dagitima,

Servis sunucu hizmetlerinin saglanmasi,

Araglarin koruyucu bakim ve gerekli tamirlerinin yapilmasi,

Gerekli kayitlarin tutulmasi,

Personel egitimi,

Belediyeye ait tiim is makinelerinin periyodik bakimlarinin yapilmasi,

Belediyemizdeki diger birimlerin park ¢alismasi, agik arazi caligmalarinda atolye
caligmalarini yapmak,

Belediyemizdeki iicretli makine ¢alismalarini denetlemek, kontrol etmek,

Belediyemizdeki diger birimlerin ihtiyaci olan makine, arag taleplerini karsilamak ve arazi
calismalarina katilmak,

Belediyemize ait araclarin, makinelerin onarimi ic¢in gerekli yedek parca, malzeme ve
is¢iliklerin satin alimi ve yapimi islerini usuliine uygun olarak yiiriitmek,

Midiirliigiin yazisma, arsiv, dosyalama ve personel islerinin yiiriitiilmesi,

Miidiirliige ait ambar islerinin ylriitiilmesi,

Kullanilmayacak durumda olan ara¢ ve malzemelerin depolanmasi, usuliine uygun olarak
tasfiye edilmesi,

Hizmet alanina giren diger islerle ilgili kontroldrliik hizmetlerinin yapilmasi,

Cide Belediyesinin ihtiyaglari dogrultusunda Akaryakit Uriinleri Alimi, Madeni Yag ve
Uriinleri Alimi1, Lastik Alimi1, Demir Uriinleri Alimi gibi muhtelif mal ve hizmet alimlarmin 4734
say1l1 Kamu Thale Kanunu hiikiimleri dahilinde ihale edilmesini ve takibini saglamak,

Akaryakit tiriinleri mal alim siirecinin ihale edilerek yiiriitiilmesi ve dis hizmet biriminde
dagitimini gergeklestirmek.

Destek Hizmetleri Birimi olarak; Cide Belediyesi ve Cide Halkinin ihtiyaclariin erkenden tespiti
ve planli-programli ¢caligsmalar neticesinde en kisa siirede, en uygun, en verimli sonuglarin
sunulmasi Destek Hizmetleri Birimi agisindan en biiylik 6nemi teskil etmektedir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii: Baskanlikca, gérev yapmak tlizere Bagkanlik Makami tarafindan
atanir. Gorevini yaparken Belediye Baskanina karsi sorumludur. Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin
amiridir.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Harcama yetkilisi tarafindan karar alindiktan sonra Baskanlik Makamindan ihale oluru alarak ve
yaklagik maliyet hazirlanarak EKAP {izerinden ihale acilir. Toplamda en az 5 kisiden olusan ihale
komisyonu kurularak ihale siireci yonetilir ve komisyonun almis oldugu karar neticesinde komisyon
karar1 istekli firmalara teblig edilir. Harcama yetkilisi olarak Destek Hizmetleri Midiirligi
gorevlidir.

Amag ve Hedefler

Cide Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigli ama¢ ve hedefleri stratejik plana uygun
olarak belirlenmistir. Kurumsal yapmin gili¢lendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin
arttirilmas1 ve calisan memnuniyetinin saglanmasit amaciyla kurum icinde kalite, etkinlik ve
verimlilik artis1 saglayacak caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine
yonelik agagidaki stratejik hedefler ve yontemler belirlenmistir.

Ekonomik tasarruf tedbirlerine uyulmasi,

Sosyal gii¢siizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi,

Toplam kalite yonetimi anlayisinin gelistirilmesi,

Birimler aras1 ve birim i¢i koordinasyon

Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi,

Personel egitimi.

Ihale siirecinde amaglanan durum almacak olan mal veya hizmetin fiyatin, esit ve seffaf
rekabet kosullar1 olusturularak ve fazla katilimci olmasini saglamaktir. Destek Hizmetleri Birimi
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olarak her yil rutin olarak alimi yapilan mal ve hizmet alimlarinda (sigorta, akaryakit, demir
iirlinleri, lastik tirtinleri vs.) ve alimi planlanan farkli mal ve hizmet alimlarinda gilincel piyasa ve
fiyat aragtirmalar1 yapilarak Belediyemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ihtiyaca yonelik uygun
miktarlar lizerinden ihale siireci yonetilmektedir.

Temel Politikalar Ve Oncelikler

Insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi ile kamusal hizmet sunumunda seffaflik, hesap
verebilirlik, katilimcilik ve vatandas memnuniyeti,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanim1 ve dagitimi,

Seftaf, anlayisli ve hosgoriilii hizmet anlayisi,

Stratejik planlamada Oncelikli olarak belirlenen hedeflere ulasmak i¢in gerekli onlemlerin
alinmasi.

Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2024 Yih Trafik Sigortasi ve Fenni Muayene Islemleri

Ara¢ Garaj Amirligi tarafindan ; Belediyemiz Birimleri, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile
vatandaslarimizin istek ve sikayet dilekceleri ile miicavir alan sinirlari igerisindeki yol yapim ve
bakim, cenaze nakil hizmetleri , ¢evre temizligi hizmetleri, ¢cevre diizenleme faaliyetleri , ihtiyag
sahibi ve yash vatandaslarimiza dagitilan yemek, gida yardimi , aligveris hizmetleri ve hastalik
sebebi ile yapilmasi gereken ulasim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Ara¢ Garaj Amirligi parkimiza 2 Adet Ford marka ¢op aract Kastamonu Valiligi Mahalli
Idareler Birligi Baskanlig tarafindan tahsis edilmistir.

Belediyemiz temizlik isleri birimi faaliyetlerinde kullanilmak 1 adet Mitsubishi kamyonet
Hastane Servisi iginse 1 adet Volkswagen hastane servis araci olmak iizere toplam 2 adet arag
kiralanmustir.

27 adet hizmet aracinin zorunlu trafik sigorta islemi yaptirilmistir.

5 adet i makinesinin zorunlu trafik sigorta islemi yaptirilmistir.

14 adet Hizmet aracinin Fenni muayeneleri yaptirilmstir.

Marangozhane Birimi tarafindan ; Ilcemiz parklari , mesire yerleri gibi sosyal amach
alanlara kamelya ve masa yapimi c¢alismalari, ¢cevre diizenlemeleri ile ilgili ¢calismalar , Sosyal
tesislerimiz ve hizmet binalarimizda tamirat , bakim — onarim faaliyetlerinde bulunulmustur.

Kaynak Atolyesi ve Arac Atélyesi Birimi tarafindan ; ilcemiz miicavir alan sinirlari
icerisinde ¢evre diizenlemeleri, yagmur gideri ve mazgallarin yapimi ve onarimlari , ¢gocuk oyun
parklarma oyun grubu montajlart ve bakim-onarim ¢aligmalar1 , hiz kasisleri montajlari, uyar
levhalar1 montajlari, ¢cop kovasi ve ¢op konteynerleri tamirat ve bakim, montaj caligmalari, hizmet
binalar1 ve sosyal tesislerimizde yapim ,bakim onarim faaliyetleri, hizmet araglarimizda meydana
gelen arizalarin giderilmesi ve bakimlarinin yapilmasi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Temizlik isleri Birimi tarafindan ; flgemiz miicavir alan sinirlan icerisinde cadde , sokak,
yollar, park- bah¢e ve mesire alanlar1 , sosyal faaliyet alanlarinin temizlik ¢alismalari , ilge merkezi
ve mabhallelerimizin mezarliklarinin temizlik, ot bi¢imi, dal kesimi caligmalarinin yapilmasi.
Merkez ve mahallelerimizde yol kenarlar1 dal ve ot —diken temizlikleri , Aga¢c budama ,merkez
tuvaletlerin bakim ve temizlikleri ,mezar kazimi faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
2024 yili degerlendirildiginde, Destek Hizmetleri Miidiirliigli, Cide Belediyesi ve Cide
halkinin ihtiyaglarin1 en titiz ve en verimli c¢alismalarla sonuglandirmistir. Cide Belediyesi
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genelinde toplam 6.255.196,36 TL akaryakit ve madeni yag masrafi yapilmis ,Ara¢ bakim onarimi
icin 4.394,432,92 TL Arag sigortalarina 348.010,26 TL masraf yapilmstir.

ZABITA MUDURLUGU

ZABITA ARMASININ ANLAMI

AY YILDIZ, KIRMIZI RENK (TURK BAYRAGI)

Defne yapraklarinin {ist birlesim noktasindaki ay, yildiz ve kirmiz1 renk, Tiirk bayragini
temsil eder. Bayragimizda bulunan yildiz, Tiirk milletinin parlak geleceginin simgesidir. Bayrakta

bulunan hilal, Tiirk milletinin inancini; bayraktaki kirmizi zemin ise vatani sembolize eder.

DEFNE YAPRAKLARI

Glinesi ¢evreleyen defne yapraklarindan olusan g¢elenk, basariyla elde edilmis olimsiizligi
ve bu basariy1 saglayan kahramanlikla birlesmis erdemi simgeler.
MAVI

Glinesi ¢evreleyen mavi renk huzuru, giiveni sadakati ve kararlilig1 simgeler.



GUNES
Amblemin ortasinda yer alan giines, devleti simgeler ve zabitanin her kosulda, devlete

baglilig1 ile milletin birlik ve beraberligine verdigi 6nemi vurgular. Giinesin glimiis renkte olmasi,
huzur, mutluluk ve kdtiiliikklerin 6nlenmesini simgeler. Boylece zabita teskilatinin vatandasin huzur
ve mutlulugu i¢in olumsuzluklar: 6nleyici ve varsa ortadan kaldiric1 gorevini hatirlatir.

Dogan giines, koklii bir gegmise sahip olan zabita teskilatinin yeni ruh, heyecan ve anlayisla sehre

ve sehir halkina hizmet sunmasini sembolize eder.
Glinesten dogan on 151k, zabitanin on temel ilkesini ifade eder.

e Adalet ve Giiven

e Dogruluk ve Diiriistliik

e Huzur ve SiikGinet

o Seffaflik ve Tarafsizlik

o Insan Haklarina ve Cevreye Saygi

o Kalite ve Verimlilik

e Sehir Kiiltiiriinii Olusturmak ve Korumak
o Katilimcilik

e Yardimseverlik

e Saglk

ZABITA MUDURUNUN SUNUSU:

5393 Sayili Belediye Kanununun 48’inci maddesine gore; belediye teskilati, norm kadroda
bulunan Zabita Birimi her belediyede mevcuttur. Belediyelerin ¢ogu icra gorevlerini zabita
personeli eliyle yiiriitmektedir. Bu nedenle belediye zabitasi ister kiiciik kasabalarda oldugu gibi
sadece birka¢ personelden, isterse biiyliksehirlerde oldugu gibi sayisi bine yaklasan memur-
komiser-amir-miidiir toplulugundan olussun, iistlendigi “Icra Gorevler” sebebiyle belediye personel
kadrosu i¢ginde 6nemli bir yer ve agirliga sahiptir.

Osmanl déneminde Kadilar ve Ihtisap Agalari, Cumhuriyet déneminde bu giinkii 6zel
kolluk giiciinii olusturan Devlet Zabitasi genel giivenlik ve asayisin, kamu diizeninin saglanmasinda
onemli bir yeri vardir. Ayrica bir belediye kurulabilmesi i¢in Yazi Isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri,
Imar ve Zabita Teskilati’nin bulunmasi zorunludur. Boylesine tecriibeli ve koklii bir teskilatin resmi
olarak 196 yillik bir ge¢misi bulunmaktadir.

Bir sahil sehri olan Cide’miz tarih boyunca ipek yolu lizerinde 6nemli bir liman olma
ozelligini siirdiirmiis, Aycelos ve Kara Agac isimleri ile anilmistir. Tarihte oldugu gibi birgok
medeniyeti biinyesinde barindiran ilgemizde sorumlulugumuzun geregini yerine getirerek,
ilcemizin yasam kalitesini yiikseltmek, saygin ve kaliteli bir sahil il¢esi haline getirmek, kendi
kimliginden ve degerlerinden uzaklasmayan, gelenek ve goreneklerine bagliligi ile bunu gelecek
nesillere en glizel sekilde ulastirmak adina; zabita hizmetlerine adaletli, kaliteli, gelisime acik ve
etkili bir yonetim anlayisi ile sunulmasi amag¢lanmaktadir.

Cide Belediyesi Zabita Miudiirligiiniin Cide’de birinci 6nceligi huzur, saglik, esenlik ve
diizeni saglayan Zabita Teskilatin1 olusturmak ve bunu gilivenilir bir sekilde siirdiirmektir.

Kurumsal Misyon’umuzun bilinci ile temel prensip ve ilkelerden ayrilmadan, belediyemizin
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varmak istedigi Vizyon’a ulagmasi i¢in zabita hizmetlerini ayn1 kararlilikla siirdiirecegiz.

Stratejik planda yer alan hedeflerimizden sapmadan, yasanabilir bir Cide igin lizerimize
diisen gorevi en iyi sekilde yerine getirmeye ve il¢e halkina layik oldugu hizmeti sunmaya devam
edecegiz. Devletimize ve kanunlara bagliligimizi her personel kendine ilke edinmis olacaktir.
Higbir sekilde kisisel menfaatlere, insan kayirmaya, zamani bosa harcamaya, esitlikten uzak,
astlarina ve tistlerine ¢6ziim odakli olmayan yaklasimlara izin verilmeyecektir. Yonetim seklimiz
her zaman 1liml ve ¢dziim odakli olacaktir. flge merkezinde bulunan hizmetin sorumluluk
sahamizda bulunan en iicra noktaya kadar esit bir sekilde ulasmasini saglayacagiz. Gorev yapan
personelimizin liyakat, egitim, kisisel beceri ve yeniliklere kars1 acik olacak bir sekilde egitecegiz.
Bu maksatla, giinlin 24 saati yilin 365 giinii tiim gliciimiizle ¢alismak, halkimiza sundugumuz
hizmette adalet, diiriistliik ve kaliteden 6diin vermemek temel ilkemiz olacaktir.

MISYONUMUZ;

Kamu yararmi ve ¢ikarini temel alarak, kamu kaynaklarini etkin ve etkili kullanarak, ¢agdas
teknolojiden faydalanarak,

Seffaf, hesap veren, katilimcilig1 ve vatandas memnuniyetini esas alan, ¢alisanini koruyan,
giiler yiizlii ve ¢6zlim odakli hizmet anlayisi ¢ergevesinde sunarak yerine getirmek ve Cidelilerin
refah seviyesini ve yasam kalitesini yiikseltmek. Zabita Mudiirliigli olarak yasalar ve mevzuatlar
cergevesinde imkan ve yetkileri kullanarak yasanabilir bir ¢evre, seffaf ve her igin merkezine insant
koyan bir yonetim, yasal diizenlemelerin vermis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk bilinci ile
katilime1, cagdas, birim hizmeti ile hizli, giivenilir ve planh ¢alismayla hizmet verecek, Yenilikei,
[leri Goriislii, Vatandas ve Kalite Odakli, Giivenilir ve Diiriist, Caliskan, Takim Calismasina Inanan,
Insanlara Deger Veren ve Giivenen, Oncii, Dinamik, Lider Miidiirliik olmak.

Zabita Teskilatimiz, kurumsal degerlerimizi sahiplenen toplum ve ¢evre bilinci gelismis
ogretici ve Ozgiiveni ile belde halkina hizmet veren bir yapiyi slirdiirme hedefindedir.

Zabita Personelimizin daha refah, daha huzurlu ve daha giivenli bir ortamda mesleklerini
icra etmelerini saglamak,

Zabita personelimiz arasinda birlik ve beraberligi saglamak,

Anayasal haklarimizin teskilat personelimizce hakkaniyet ve adalet Olgiisii ¢ercevesinde
kullanilmasinin saglamak,

Vatandasimiza kaliteli hizmet sunulmasini saglamak,

Liyakat, egitim, 6gretim ve beceri uygulamalar: ile siirekli kendini yenileyen ve gelistiren
personel ile Ustiin performans saglamak,

. Seffaflik ilkeleri goéz Oniine alarak halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti vermek.
Ulkemizde son zamanlarda meydana gelen dogal afetler (Yangin, Sel, Deprem, Pandemi vb.) gibi
durumlarda siiratle halkimizin yaninda olmak ve gereken destegi en giizel sekilde saglamak.

VIZYONUMUZ;

Kurumsallasma yolunda degisen zaman ve teknolojik gelismelere ayak uydurarak
Cide’mizi ¢agdas kent yapilanmasimin en giizel ve seckin drneklerinden biri yaparak model bir
kent yaratmak. Faaliyet gosterdigi konularda gerekli koordineyi saglayarak ¢oziimcili yapici
anlayisla bilgiyi esas alan takim ruhu ile yaraticilik, esnek, planli ¢alismalariyla, stirekli gelisme
anlayis1 ile gorevinde en iyi sekilde kaliteli hizmetler sunan Oncii, dinamik ve lider
miuidiirliiklerden biri olmak.
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Basar1 ve hizmet kalitesini siirdiirmek,

Zabita personelimiz Zabita mevzuati ve uygulamalarinda oncii, 6rnek ve ¢agdas teknoloji
kullanan, her kurumun tecriibe ve bilgisinden faydalanmak istedigi, goriisleri ile uygulama sahasina
yon veren ve diisiincelerine bagvurulan bir yapiy1 en iist diizeye ¢ikartmak,

Zabaita personelimizin halk nezdinde olusabilecek olumsuz 6n yargi ve itibarinin bir an evvel
oniline gegerek; zabita-halk diyalogunun en iist seviyede iyilestirilmesini saglayarak halkin giiven,
samimiyet ve destegini almak,

Midiirliglimiiz ¢alisanlarinin kaliteli ve donanimli personeller olmasi noktasinda gerekli

egitim ve kiiltlir destegini saglamak.
DEGERLER

Adalet: Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim paydaslarimizin
hakkini gdzeten bir sekilde davranmayi esas kabul eder.

Giiven: Belediyemiz Cide halkinin, ¢alisanlarinin ve diger paydaslarinin glivenini kazanmay1
ve bu giivene layik olmay1 esas kabul eder.

Saydamhk: Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 esas
kabul eder.

Kalite: Belediyemizin sundugu hizmetlerin Cide’nin ve Cide halkinin ihtiyaglarini
beklentilerini en uygun diizeyde, kaliteli bir sekilde karsilamas1 esastir.

Verimlilik: Belediyemizin kaynaklarin1 etkinlik, verimlilik ve tutumluluk prensipleri
cercevesinde kullanmay1 esas kabul eder.

Katilim: Belediyemiz hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda, katilimci bir anlayisla
ilgili tiim taraflar ile iletisim kurarak, paydaslariyla ortak bir eksende bulusup toplumsal diyalog,
katki ve sahiplenmenin saglanmasini esas kabul eder.

Liderlik: Kararli, 6zgiiven sahibi, cesur, atilimci, yenilik¢i, oncii ve dnder bir belediye olmay1
esas kabul eder.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR;

Cide Belediyesi Zabita Miidiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 26490 Sayili Belediye
Zabita Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, gorev yetki ve sorumluluk
alanlarinda faaliyetlerini stirdiirmektedir. Sorumluluk alanimizda bulunan Kasaba, Cumhuriyet,
Kemerli, Bagyur Ece, Kalaf: h, Memis, Irmak, Kuml Kalafat, Kirci
Kasim, Sipahi, Sofular olmak iizere toplam 16 (Onalt1) Mahallede gorevlerimiz etkin bir sekilde
devam etmektedir. Gorevin gerektirdigi haller, dogal afetler, olaganiistii haller ve diger kamu ve
kurumlarla icra edilen gorevlerde ilcemize bagli 75 (Yetmisbes) kdylimiize de hizmet
getirilmektedir. Ilge Merkez Niifusumuz 2025 rakamlarina gore 2024 yili niifusu 11.464 olup, bu
rakam yaz aylarinda ilgemizin Turizm yoniinden tercih edilen bir ilge olmasi ile dokuz on katina
kadar ¢ikmakta 2024 yil1 yaz sezonunda ilgemizi ziyaret edenlerin sayis1 200.000°i agmustir.

IDAREYE ILiSKIN BILGILER:
1. Zabita Norm Kadrosu ve Mevcut Zabita Personeli Durumu:
Cide Belediye Baskanlig1 Zabita Miidiirliigii ; 1 (Bir) Zabita Miidiirii, 1 (Bir) Zabita Amiri
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3 (Ug) Zabita Komiseri ve 20 (Yirmi) Zabita Memuru ile toplam 25 (Yirmibes) personel Norm
Kadrosu olup, hali hazirda 1 Bir Zabita Miidiirii, 1 Zabita Komiseri, 1 Zabita Memuru, 1 VHKI
Memuru, 1 Memur Sofor ve 5 (Bes) isci ile toplam 10 (On) Personel ile gorev yapmaktadir.
Niifusun artmasi, hizmetin gereklilikleri ve olaganiistii hallerde belediye baskanliginin talimati ile
ek personel gorevlendirilmesi ile hizmetler eksiksiz giderilmeye calisilmaktadir.

2. Teskilat Semasi:
TESKILAT SEMASI ASAGIDA HiYERARSI SIRASINA GORE SIRALANMISTIR.
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Terminal Gorevlisi
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IVBLLY NEWNBN

GOREVLI iSCi PERSONEL

Saha Gorevlisi Siriicui Gorevli




ASLi ATAMALI PERSONEL
1. Zabita Miidiirii Birkan ERKAN (058)

2. Zabita Komiseri Abidin KAYNAR (066) (isyeri A¢cma ve Cahsma Ruhsat
Sorumlusu)

3. Zabita Memuru Kerem Esat ANDUV (083)

GOREVLENDIRMELI PERSONEL
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4. Isci Tanju SUBASI (Terminal Gorevli)

5. Sofor Hakan GUN ( Arag Siiriiciisii)

6. Isci Emre GUNTEPE (Zabita Gorevlisi)
KADRO MEVCUT MEMUR ISCI TOPLAM
MEMUR (Memur + Isc¢i) Hazir Hazir Hazir

25 6 3 3 6

3. Fiziksel Yapu:

Kasaba Mahallesi Belediye Meydan1 Nu.: 18 Kat 2 adresinde Cide Belediye Baskanligi
Zabita Mudirliigii ve Calisma Odasi, Ana Bina Girisi Giivenlik Kontrolii, Kasaba Mahallesi
Terminal Meydam1 Terminal Binasi Kat 2 adresinde Zabita ve Idare Kontrol Odasi, Kasaba
Mahallesi Yasar Sakar Pazar Yeri Meydaninda Zabita Kontrol Noktasi, Balik sezonu ve ihtiyag
halinde Cide Balik¢1 Barinagi Zabita Kontrol Noktasi, Sahilde ihtiya¢ halinde Zabita Noktasi
Olusturulmaktadir. Zabita Miidiirliigli yerleskesi fiziki anlamda birimimiz i¢in yeterlidir.
Calismalarimiz giindiiz mesai sonrasi, hafta sonu tatili, resmi, dini ve milli bayramlarda olmak
ilizere 24 saat esasina dayanarak kesintisiz olarak devam etmektedir.

4. Bilgi, Ara¢, Mekanik, Elektronik ve Teknolojik Kaynaklar:

Zabita Miidiirliiglimiiziin bulundugu alanda bilgi ve teknolojik kaynaklar1 3 Adet Masa
Ustii 1 Adet Diz Ustii Bilgisayar, 2 Adet Renkli Yazic1, 1 Adet Renksiz Yazici, 4 Adet Calisma
Masas1, 3 Adet Evrak Dolabi, 1 Adet Soyunma Dolabi, 2 Adet flan Panosu, 5 Adet Koltuk, 1 Adet
Sandalye, 2 Tekli 1 Ciftli Koltuk Grubu, 1 Sehpa, 2 Adet Fanli Isitici, 1 Adet Petekli Isitici, 1
Adet Mini Buzdolabi, 1 Adet Vitrin, Envanter sayimi ve listesi yillik olarak gonderilmektedir.

Kasaba Mahallesi Terminal Zabita Noktasinda 1 Bilgisayar, 1 Renkli Yazici, 1 Isitici, 1
Masa, 2 Koltuk, 1 Sehpa, 3 Sandalye, Portatif Portmanto, 1 Mini Buzdolabi, Kasaba Mahallesi
Pazar Yeri Kontrol Noktasinda 1 Masa, 1 sandalye ve 1 Adet Elektronik Tarti1 bulunmaktadir.

Zabita Midurliigiine ait 1 Adet ARORA 2021 Model ( 37 ABU 282) Benzinli Motor
envanterimize eklenmis ve kullanilmaya baslanmistir.

Zabita Miidiirliigline ait 1 Adet Fiat Doblo 2018 Model (37 AAU 244) Arag Belediye
Ortak Kullanim Araci Olup, Miidiirliige Ait Arag Thtiyact Mevcuttur.

Zabita Miidiirliigiine yeni arag tahsisi i¢in beklenmektedir.

S. Sunulan Hizmetler :

Dogal Afetler Nedeniyle Alinan Tedbirler ve Yapilan Hizmetler
Bolgemizde son yillarda biiyiik ¢capli bir dogal afet yasanmamustir.
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Genel Hizmetler;

Kanunlarin, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiziik, Yonetmelik ve Genelgelerin Zabitaya
yiiklemis oldugu gorevlerin yaninda Belediye Meclisi, Enciimeni ve Bagkaninin aldiklar1 kararlar
ve sOzIli emirleri yerine getirilmektedir.

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati, Isgal, Emre Aykir1 Davranis, Cevre Kirliligi, Ulasim ve
Trafik Hizmetleri, toplu tasima araclari, Ticari Taksiler, servis araclar1 denetimleri yapilarak,
sonuglari takip edilmektedir.

Kiiltiirel etkinliklerde aksatilmaksizin gdrev almaktir. ilgemizde geleneksel Cide Rifat
Ilgaz Kiiltiir ve Sanat Festivalinde ve diger kiiltiirel etkinliklerde tiim personel ile mesai mefthumu
gozetmeksizin istirak edilmektedir fakat son yillarda festivallerimiz anma programi ile sinirh
kalmaktadir.

Sozli, yazili ve telefon ihbari ile alinan sikayetleri aninda degerlendirilerek, ilgili kanunlar
kapsaminda ilgililerine cevaben yapilan islemden bilgi verilmektedir. Belediyemiz WhatsApp
Ihbar Hatti, Mail, vb. sosyal medya hesaplar iizerinden yapilan bildirimlere ivedi miidahale
edilmektedir. Yapilan is ve islemlerin sonucundan vatandasimiza aydinlatict bilgilendirme
yapilmaktadir.

Trafik diizenleme caligmalari, ihtiya¢ hasil olmasi veya Emniyet Miidiirliiglinden gelen
ihtiyaglar dogrultusunda siirdiirmek. Ilgemiz trafigi kis aylarinda normal seviyededir. Yaz
aylarinda ve 6zellikle dini bayramlarimizda ve tatil giinlerinde niifusun artmasi ile ilge trafigimiz
biiyiik ol¢iide artmaktadir. Ilce merkezinde trafik sikisikhigina karsi yeterli otopark alaninmn
bulunmamasi ve vatandaslarin yol kenarlarina 6zel islemleri i¢in arag park etmeleri sonucu sikigan
trafik gorevli zabita personelimizce Ilge Emniyet Miidiirliigii Trafik Sube personeli yardimi ile
miistereken agilmaktadir. Kurallara uymayan ve kamu diizenini aksaklifa ugratanlar hakkinda
cezai islem uygulanmaktadir. Niifus artisina baglh olarak Cide Belediyesi Terminalinde meydana
gelen yogunluk ile ilgili olarak alanda sabit Zabita Personeli gorevlendirilmektedir. Yine niifusa
bagh arag trafigi ile ilgili olarak yaz aylarinda ilgemiz sahil kesiminde alanda aksam ndbetci
Zabita Personelince gerekli is ve islemler trafigi aksatmayacak sekilde icra edilmektedir. Trafige
engel her tiirlii seyyar satic1, ara¢ vb. unsurlar kaldirilmaktadir. ilge Trafik Komisyonu ve Il Trafik
Komisyon Kararlarinda alman kararlar uygulanmaktadir. Trafik ve Ulasim Hizmetleri ile ilgili
olarak Baskanligimizda kurulan Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii ile Zabita Miidiirliigii diger
birimlerle miisterek yiiriitmektedir.

4207 sayili Tiitin mamulleri tiiketim kontroliindeki komisyonda iiye bulundurarak
neticeleri takip edilmekte, cezai islem ve yaptirim uygulanan isletmelere miisterek islem tesis
edilmektedir.

Belediyemiz birimleri ve resmi kurum ve kuruluslarla koordineli bir sekilde
caligmalarimizi devam edilmektedir.

Mabhalle, caddeler ve sokaklarda seyyar saticilarin ve dilencilerin 6nlenmesi, Toplu Tagima
Araglarma yonelik denetimler, Terminallerde zabita hizmetlerini ve 4925 sayili Karayolu Tasima
Kanunu’na bagl olarak cikarilan yonetmelikler ile belediye zabitasina verilen gorevleri yerine
getirmek, Ilan Reklam, Gayri Sihhi Isyerleri denetimleri ve izinsiz isgaller ile ilgili gerekli
denetimlerimiz yapilmaktadir.

Belediye sinirlar1 icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tliziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Zabita Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Resmi Gazete 18/12/2021 Say1.: 31693

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;



1) Belediye sinirlar icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak
amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak, alinan
karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak tdérenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediyeye ait taginir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
bildirmek, gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek ¢alismak,
ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda
onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa
bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna goére, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasimi onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistirilmasin1 veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik cercevesinde
binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokilmesine, bozulmasima
mani olmak, belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek ve zarar
verenler hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

11) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak
Alinacak Harglar ve Mahk(imlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmas: yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimei olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlart i¢inde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
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Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore
belediye zabitasina verilen gorevleri yapmak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun gere§ince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Ol¢li ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamais hileli, ayar1 bozuk
terazi, kantar, baskiil, litre gibi ol¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli
islemlerin yapilmasi hususunda gorevli 6l¢ii ve ayar memurlarina yardimer olmak.

19) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak
14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini1 uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular lizerinde motorlu veya motorsuz ylizer aracglari; yolcu
tasima, yeme/icme, eglence, barinma ve benzeri amagclarla ¢alisma izni veya isyeri agma ruhsati
olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle yediemin
limanlaria baglanmasini saglamak.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gére
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

24) Miilki idare amiri, belediye bagkan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gorevleri;

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye
ve miicavir alan sinirlar i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, ag¢ikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik g¢ukurlarinin sizintt yapmalarmma mani olmayi1 saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosalttirmak, yikim kararlariin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gorevlileri ile
birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltilmasi ve yiktirilmasi
hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlar1 dogrultusunda yap1 veya is yerleriyle ilgili kanuni
yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem uygulamak.

2) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak. (Degisik fikra:5/12/2024-7534/2 md. Kapsaminda yeni
uygulamaya gecilmistir.)

3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanununa gore, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar
ilgili mercilere bildirmek.
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¢) Cevre ve saghk ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati ¢ergevesinde
belediye zabitas1 tarafindan yerine getirilmesi emredilen gérevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili
kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢alisma yapmak.

2) Ev, apartman ve isyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢op ve
ayrigtirma kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini 6nlemek,
aykir1 davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykir1 olarak bertaraf edenler
hakkinda iglem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

3) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar,
kaldirimlar, deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilar1 men etmek, satisa sunulan emtialari emanete almak, emanete alinan gida
maddelerinden bozulabileceklerin cezasi ddenmeyerek iki giin iginde alinmamasi halinde gida
bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina
teslim etmek, cezasi ddenmeyerek otuz giin i¢inde teslim alinmayan gida dis1t mallar1 kanunla
belirlenen yerlere tutanak karsilig1 teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

4) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek, ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

5) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh saghigini bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

6) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliie konulan Hayvan
Saglig1 ve Zabitas1 Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan
itlaf edilmesine yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak.

7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt Iiginde Canli Hayvan
ve Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Y&netmelige gore her tiirlii hayvan ve hayvansal
tirtinlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi
gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal iirtinleri
alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida {iretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye smirlar1 ve
miicavir alan igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢cin gerekli belgeleri
aramak, belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlart ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarin1 denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
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meydan ve benzeri yerler lizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik goérev ve yetkilerinden belediyenin yetkili
organlarinca, belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiirtitmek.

5) Belediyelerce yapilan alt ve iist yap1 caligsmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediye smirlar igerisinde kaldirimlari, toplu tasima araglarina ait duraklari, yangin
muslugu, dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz
araclar ile isgal edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu
araclarin sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle
en yakin otoparka g¢ekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu
araglar1 emniyet birimlerine bildirmek.

7) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ile belediye zabitasina verilen
yetkileri kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri
yapmak.

d) Yardim ile ilgili gorevleri;
1) Beldede, beldenin yabancist bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis kisilerin
tespiti halinde yetkili kurumlara bildirmek.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag
kisilerin tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.”

GENEL YETKILERI

a) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya igletenlerinden ilgili
belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda
mukavemet gosterenleri, gérevi yaptirmamak icin direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozlii
veya fiili saldirida bulunanlar1 kolluga bildirmek, kovusturma yapmak iizere tutanak diizenlemek.

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyaller ile gazete,
dergi ve kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat
yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermemek, bunlarin
satisin1 engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

¢) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapmak.”

Belediyelerce yapilan alt yap1 calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

Projeler liretmek, mevzuat tasarilarini diizenleme ve yontem yoniinden incelemek.

Miidiirliik biinyesindeki personele aylik ve yillik faaliyetleri hakkinda egitim ve bilgi
vermek, verilen egitimlerle personel egitim seviyesini ve is yapma becerisinin yiikselmesini

saglamak.

Miidiirliik biinyesinde her personelin her isi Ogrenmesi icin CAPRAZ EGITIM
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UYGULAMASINA tabii tutmak.

Cide kent estetigini ve siluetini bozan, goriinti kirliligi yaratan reklam unsurlarinin
kaldirilmasini ve denetlenmesini saglamak.

Cide’nin Turizm alanlari ile 6nemli meydan ve sahil yiirliylis yollarinda her tiirlii seyyar

faaliyetlerinin ve izinsiz isgallerin kaldirmak.

[lcemiz Yasar SAKAR Kapali ve Acik Semt Pazarinda Cuma ve Pazartesi giinleri kurulan
halk Pazar glinlimiizde meyve sebze ve diger lriinlerin satisinin denetlenmesi, gerekli tedbirlerin
alinmasi, faaliyetlerin Pazar Yeri Zabita Kontrol noktasinda daha etkin ve verimli sekilde devam

ettirilmesi

Yaz doneminde artan niifus sebebi ile Sahil Zabita Miidiirliigii Kontrol noktasinda vardiya
usulii ile personel planlayip, vatandaslara mesai saatleri disinda kesintisiz olarak hizmet sunmak.
Gorev verildigi takdirde Otopark Faaliyetlerini icra etmek.

Baskanligimiza bagli sosyal tesislerde diger belediye personeline giivenlik, denetim vb.
konularda destek saglamak.

Cide Belediye Baskanlig1 Fen Isleri ve Imar Sehircilik Miidiirliigiince yikim karar1 alinan
kagak yapi, riskli yapi, afet sonucu yikilmasi gerekenler ve kanunsuz isgallerin yikim iglemlerinin

yapilmasinda gerekli tedbirleri almak.

Cide Balik¢1 Barmaginda mevsimsel olarak yapilan balik ve deniz iiriinlerinin yiikleme
bosaltma iglemlerinde tahsilat gorevlilerine yardimer olmak, ilgili birimlerce verilmis ve korunmasi

gerekli yasaklarin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak.

Ilcemizde faaliyet gosteren Firin, Pastane, Bérek Salonu, Simit¢i vb. Unlu Mamul Uretim
Yerleri Ilge Gida Tarim ve Orman Miidiirliigii yetkili personeli ile miisterek olarak denetlemek,
gramaj kontrollerini yapmak, hijyen denetimlerini yapma aksaklik olan isyerlerinde gerekli

onlemleri ivedi aldirmak, uyarilara uymayan isletmelere idari para cezasi ve yaptirim uygulamak.

Ilgemizde kis aylarinda bacalardan ¢ikan kat1 atik ve komiir yakimi sonucunda olusan hava
kirliligine karsi, belediyemizce alinan kararlar1 uygulamak, kalorifer atesinciligi yetki belgesi
kontrollerini yapmak, yetki belgesi olmayan ¢oklu konutlarda kalorifer yakilmasina izin vermemek,
iizerinde markasi, kalorisi ve diger izinleri bulunmayan torbasiz komiirlerin satigsina ve tiiketimine

izin vermemek, uymayanlar hakkinda gerekli cezai islemleri uygulamak.

6. Performans Bilgileri :

Zabita Miidiirliigii ilgenin diizenini muhafaza eden, ilge halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
koruyan, yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlar1 uygulayan gereken emir ve yasaklarla

bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve yaptirimlar: uygular.

[lcemizde ticari faaliyette bulunan tiim is yerleri siirekli bir sekilde denetlenmis ve
isyerlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili esnaflar hakkinda gerekli islemler

yapilmustir.

Faaliyet alanlarimizla ilgili denetimlerimiz yapilmis olup, Fen Isleri Miidiirliigii, Yaz1 Isleri

Midiirligi, Mali Hizmetler Midiirligi, Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri



Midiirliigi ve diger belediye birimlerimiz koordinesinde ¢alisarak hizmetlerimizin aksamamasina
0zen gosterilmistir.

Imar Faaliyetleri Fen Elemanlari, Insaat Miihendisi ve Mimar personel ile birlikte icra
edilmektedir. Yikim Kararlarmin Uygulanmasi Belediye Enciimenimizin ruhsatsiz veya ruhsata
aykir1 yapt ve binalar hakkinda almis oldugu kararlar, 1slah ve tasfiye edilecek gecekondulara ve
diger yapilara yonelik alinan kararlar dogrultusunda yikim iglemleri ile kamulastirilan tasinmaz
mallar {izerindeki yap1 ve binalarin tahliye ve yikim islemleri, iptal olan yap1 kayit belgeleri (Imar
Affi) is ve islemleri, Metruk bina islemleri ve diger yapi ile ilgili teknik konular Fen Isleri
Midiirliigiimiiziin yazismalar1 ile yapilmaktadir. Ayrica, afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye etme ve yikma konusunda is makinesi, arag gereg ve
zabita destegi saglanmaktadir. Yapilan is ve islemlerde gerektiginden ilgili kuruluslarla yazisma ve
destek saglanmaktadir.

7. isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Bilgileri :

Ruhsatlandirilan Isyerleri
Sinifi

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Sihhi Isyeri

29

46

41

41

38

41

53

84

Gayri Sihhi Isyeri

12

2

10

11

15

11

14

Umuma Acik Istirahat ve
Eglence Yeri

15

4

16

19

14

Toplam Isyeri Sayisi

56

54

61

57

54

61

83

112

Kapanan Isyerleri Siifi

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Sihhi isyeri

10

10

22

20

20

Gayri Sihhi Isyeri

Umuma Acik Istirahat ve
Eglence Yeri

Toplam Isyeri Sayisi

13

14

12

12

32

27

25

8. Uygulanan Ceza Yaptirimlari:

Uygulanan Ceza

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

5326 Sayih Kabahatler
Kanunu Kapsaminda
Uygulanan Ceza Sayisi

28

11

40

30

20

Cadde ve Sokaklarda
Basibos Dolasan Hayvan
Sahiplerine Enciimence
Cezai Islem

10

Vet.Hiz.

Trafik Komisyon Kararina
Uymayanlar Hakkinda
Enciimene Sevk Edilen
Toptanci Araglar ve
Kesilen Cezalar

50

110

191

336

357

43




Meclis Karar ve Diger - - - 20 54 67 190 15
Cezalar
Toplam 10 35 15 87 175 301 559 392
9. Ticari Taksi Calisma Ruhsat Bilgileri:
Ruhsatlandirilan Arag 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Duraklan
Merkez Taksi Durag 17 17 17 17 17 18 18 18
Cidem (Havuz basi)Taksi 9 9 9 9 9 9 9 9
Durag
Terminal Taksi Durag 10 10 10 12 12 12 12 12
Kumluca Taksi Duragi 4 4 4 4 4 4 4 4
Cide Devlet Hastanesi - - - - - 6 6 6
Taksi Duragi
Toplam 40 40 40 42 42 49 49 49
10. Sehir Ici Okul Servis Araglar1 Cahsma Ruhsat Bilgileri_
Ruhsatlandirilan Arag 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Ruhsat Sayis1
2 2 2 2 2 3 15 15
11. Denetlenen Isyerleri Bilgileri :
Denetlenen | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Isyerleri
Sayisi 150 | 248 | 362 | Koranavirii | Koranavirii Rutin Rutin 350
s Sebebi ile | s Sebebiile | Isyerleri Isyerleri
Resmi Tatil | Resmi Tatil | Kontrolleri | Kontrolleri
Giinleri Giinleri Yapilmustir. | Yapumstir.
Dahil Her Dahil Her
Giin Giin
Denetim Denetim
Yapilmistir. | Yapilmstir.
12. Trafik Isaret Is ve Islemleri :

Trafik Is ve Islemleri 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Atatiirk Caddesi Once - - 3 3 3 3 5 2
Yaya Uygulamasi
Trafik Levhas1 30 Km. 1 2 3 3 3 3 4 3
Hiz Gosterir Levha
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Okul Bolgesi Uyar
Tabelasi

Okul Bolgesi Isikhh Lamba
Yanar Soner

Okul Yolu Yaya Yolu
Hizasina Delinator

300

20

20

150

300

200

100

Atatiirk Caddesi Hamam
Yam Otopark Alam
Belirleme

Kasaba Mahallesi Murat
Yenigiin Otopark Alam
Belirleme ve Faaliyetini
Icra Etme

Sahil Seridine Otobiis
Celbi

Yaz Sezonunda ve Dini
Bayramlarda Zabita
Personeli Trafik
Diizenleme Gorevleri

10

10

10

10

10

Hiz Kesici Kasis Talebi ve
Konuslandirilmasi

11

11

20

Toplam

305

43

57

187

323

231

143

TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER:

Toplumsal diizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla giivence altina alinan hak ve
ozgiirltikleri glivenli bicimde kullanmalar1 ve nihayetinde daha giivenli bir is ve yasam ortaminin
olusturulmasi, kent ve toplum diizenine ait ulusal politikalarin esasini olusturmaktadir.

Cide Belediyesi, tiiketici haklarim1 koruma, tiiketicilerin ihtiyaclarini saglikli ortamlarda
temin etmesini saglama, sehir estetigine aykir1 miidahaleleri 6nleme kisaca Cidelilere saglikli ve
huzurlu bir sehir sunma anlayisini yasalarla sahip oldugu yetkiler ¢ercevesinde yerine getirmeyi
stirdiirecektir.

Ayrica, Ilge sakinlerinin beklentilerini asan hizmetler sunmayz,

Hizmet sunumunda kolaylik saglamayi, bu maksatla tiim faaliyetleri sisteme uygun
yiriitmeyi, Etik ilkelere ve yasal mevzuatin gerekliliklerine uymayi,

Hedeflere ulagmak i¢in siirekli 6grenme ¢alismalar1 gergeklestirmeyi,

Calisanlarinin yetkinliklerini ve bilgi birikimlerini gelistirmeyi, fikirlerinden yararlanmayi,
istisare ederek ¢alismayz,

Vatandasa ve ilgeye fayda saglayacak isbirlikleri olusturmayi,

Faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmayi, minimum maliyet — maksimum
memnuniyet ilkesi ile hareket etmeyi,

Teknolojik gelismelerden ve Zabita Miidiirliigii islerinden en etkin, rahat ve kolay bir
sekilde kesin ¢oziimlii olarak faydalanmasinda ilgemiz vatandaslarimizin Onceligi “Yonetim
Politikamiz” olarak benimsenmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A. GUCLU YONLER

1. Zabita teskilatinin degisen kosullara ve yeni uygulamalara hizli1 adaptasyon kabiliyetinin
olmasi,

2. Mevzuata ve mevzuattaki degisikliklere uyum saglamaya yonelik egitimlerin etkin olarak
uygulanmasi,

3. Kent ve toplum diizenine yonelik vatandas sikayetlerinin ve taleplerinin etkin ve hizl
degerlendirilerek sonuglandirilmasi,

4. Gayristhhi, Umuma Ag¢ik Istirahat ve Eglence Yerleri ve sthhi miiessese denetimlerinin
yetismis teknik personel, teknolojik donanim ve arag gerecle yapilmasi,

5. Tlgemizin gesitli bdlgelerinde hizmet veren birimleri ile erisilebilir bir Zabita Miidiirligii
olmasi,

6. Biinyesindeki deneyimli personel ve yeterli sayida ara¢ gere¢ ve ekipman ile kamuda
lider pozisyonda bulunmas,

7. “Bu Benim Isim Degil!” algisim hice sayarak Belde Halkinin Esen, Refah ve Huzuru igin
goreve siiratle adapte olmasi, diger birimleri bu konuda uyararak meydana gelen veya gelebilecek
sikintilara karsi mesai methumu gozetmeksizin galismalari.

B. GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

1. Zabita personelinin egitim seviyesinin kurs ve egitimlerle yenilenmesi, Zabita Araci
temin edilmesi, diger ara¢ ve gereclerin temin edilmesi,

2. Ruhsatlandirma konusunda biirokratik islemlerin siirelerinin kisaltilmasina yonelik
calismalarin siirdiiriilmesi, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarinin Teknik ve Ayri Birimde
yapilmasindan ziyade ayr1 bir Ruhsat Denetim Miidiirliigii kurulup islemlerin burada yapilmasinda
hem ruhsat1 veren ve hem de denetleyen makam olarak islemlerin yapilmasinin daha yararli olacagi
degerlendirilmektedir.

3. Sorumluluk alanlarimizda bulunan mahalle, cadde, sokak ve sahillerde etkin ve
stirdiiriilebilir denetimin artirilmasina yonelik caligmalarin hizlandirilmasi, uygun yerlere zabita
noktalar1 ve ihbar hatlar1 kurulmasi,

4. Mevzuatta verilen sorumluluk ve yetkiler ile savunma amacli kullanilan techizatin
uyumsuzlugu ve yetersizligi, mevsim sartlarina uygun kilik ve kiyafet temini,

5. Zamanin degisen teknolojik sartlarina uygun bir sekilde, personel ve makine-techizat
bakimindan birimimizi yenilemek/gelistirmek, norm kadro esaslarina uygun personel atamasi
yapmak,

6. Asli Zabita Memuru atamalariin yapilmasi ile Norm Kadro standartlarinda is ve
islemlerin daha etkin ve yetkili bir sekilde yapilmasi.

7. Yapilan is ve islemlerde teknik ihtiva eden konularda miisterek calismalarda diger
birimlerin de etkin rol almasinin tavsiye eder nitelikte oldugu degerlendirilmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Genel Idari Hizmet Smifinin bir memuru olan,
ancak oradan bagimsiz bir hizmet smifi gibi goriilerek ayr1 bir yonetmelige tabi tutulan ve 7/24
esasina gore ¢alisan, caligmalarimizda devletin ve sehrin biiylik bir ylikiinii sirtlanmis, son yillarda
diinyay1 sarsan ve etkisi altina alan Pandemi siirecinde ise iyice eline tasin altina koyarak, en 6n
safta kendi gorevi olsun olmasin denetim ve calismalarda bulunmus, sadece kendi isinde degil
devletimizin kurum ve kuruluslarinin islerine de omuz vermis ve her tirlii fedakarligi geri
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durmadan yapmistir. Yapmis oldugu gorevlerinde mesai methumu gozetmemis, bulagici hastaliga
yakalanma riskini almis, ailesinden uzak kalmis, karantina ve tam kapanmalarda zaman methumu
gbzetmeksizin goreve devam etmistir. Bu siirecte iilkemizdeki zabita teskilatimizdan goérev sehidi
verilmistir.

Zabita personeli olarak armasinda tagimis oldugu Ay, Yildiz, Kirmizi Renk Sanli Tiirk
Bayragimiz Defne Yapraklari ile Cevrilmis, Mavi ve Giines ile etrafina Adalet ve Giiven sacan bu
teskilata gerekli onem ve degerin verilmesi gerekmektedir.

1. Kabahatler Kanunu’nun sinirlarinin genisletilerek uygulanabilirliginin artirilmasi,

2. Kent ve Toplum Diizeninin saglanmasina yonelik gorev yapan birimler arasi
koordinasyon ihtiyacinin olmasi,

3. Kanunlarin verdigi gorev ve yetkilerin giiniin sartlarina gore diizenlenmesi ve/veya bu
diizenlemeleri destekleyecek kurum i¢i diizenlemelerle uygulamanin giiclendirilmesi Onemli
goriilmektedir.

4. Kamu diizenini saglamada Jandarma ve Polisler gibi silah tasimasi ve diger koruyucu
techizatin kullanilmasi caydirici ve can giivenligi agisindan dnemlidir.

5. Dogal Afet ve Miicbir Sebeplerde meydana gelen zararlarin tespitinde ve yapilacak
yardim faaliyetlerinde yetkili olmak.

6. Son yonetmelige gore zabita personelinin 0zliik haklarindaki ihtiyaclarinin belediye
tarafindan karsilanmasi (giyecek, yiyecek, vb.).

7. Gorev esnasinda karsilagilan fiili veya sozlii saldirilarda hukuksal yonde avukat destegi
ve alimmas1 gereken tedbirlerin kurumca alinmasi.

8. Ortak paydaglar Emniyet, Jandarma Mensuplar1 vb. ile daha verimli ¢aligsmalarin
yapilabilmesi i¢in ilgili kanun ve yonetmeliklerin yiirtirliige konulmasi.

9. Ek gosterge (3600) ve Zabitanin hizmet sinifi olmas.

10. Gida vb. igyerlerinin denetimlerinde tam olarak yetkinin hangi kurumda oldugunun
belirlenerek ilgili kanun ve yonetmeliklerin yiiriirliige girmesi.

11. Zabita Meslek Yiiksek Okulu’nun agilarak egitimli ve kalifiye personel ile mezun
olanlarin ¢aligma hayatina baglanmasi.

12. Hizmet i¢i egitim ve sosyal faaliyetleri ile ilgili iyilestirmenin yapilmasi.

13. Niifusun yaz aylarinda Turizm’e bagl olarak arttig1 belde ve ilgelerde Norm Kadro
Sayilarinin arttirilmasi.

14. “Kisiye Bagl Degil” “Sisteme Bagli Calisma Diizeni” olusturarak personelin atama ve
gorevlendirmeler ile yeri degisse bile mevcut kurulacak sistem sayesinde yeni atanacak ve
gorevlendirilecek personel ile isleyisin aksamadan kaldig1 yerden devam etmesi.

SONUC:

Zabita Miidiirliigiimiizce 6nceligimiz halkimizin; esen, refah ve mutlulugu ile huzurlu bir
ortamda yasayabilmesi i¢in yerel yonetim hizmetlerinden eksiksiz olarak yararlanmalarini
saglamaktir.
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Gerektiginde hizmeti ayaklarina getirmek, seffaf calisma ortaminda siipheye yer vermeyen
acik bir sekilde yapilan calismalar1 herkesin anlayabilecegi dilde sunan belediyecilik anlayisi
icinde sunmak, ¢alisma ortami igcersinde iist ve ast personel ile sicak bir ortam yaratarak ¢aligmak,
baski, sosyal kabadayiliktan uzak, kibar bir anlatim dili ve ¢alisma ortami yaratarak ¢alismak.
Zabitaya ulasilmay1 giliglestirmeyen iletisim sistemi ve ag1 kurarak, gerektiginden vatandaslarin
gelisen teknolojik araglarindan en kisa zamanda yararlanmalarini saglamak. Birimler ve diger
kurumlar arast iletisim ve diyalogda siiratle ig bitirici olmak.

Kanunlarin vermis oldugu yetkilerin yaninda bunlar1 halkimiza sunarken giiler yiizli,
samimi personel tablosu ile halkini kucaklayan yardimer olan bir calisma ortami saglayan Zabita
Birimi olusturmak ve bunu her yil daha ileriye tasimak en biiylik amacimizdir.

Yapmis oldugumuz degerlendirmede yillara nazaran yapilan faaliyet raporu
degerlendirmesinde Zabita Miidiirliigii “YUKSELEN BIR GRAFIK” sergilemekte, yapmis oldugu
islerin biiyiik bir kisminin Hukuki nitelikte olmasi sebebiyle yapmis oldugu gorevler ile alakali
olarak Kamu Zarar1 olusturacak, kisi ve kurumu zarara ugratacak her hangi bir problemle
kargilasmamig, kamu esen ve diizeni basta olmak lizere uygulanan yaptirimlarda “Cide Belediye
Zabitas1” belediye biitgesine gectigimiz yillara nazaran daha fazla miktarlarda katki saglamstir.

SU VE KANALIZASON MUDURLUGU
Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklari

Ilgemiz miicavir alan smirlar1 igerisinde meydana gelen kanalizasyon arizalari, su arizalari,
sebeke suyu kullaniminda kullanilan su kuyularinin bakimlari, kayip — kacagi onlemek iizere
tyilestirme caligmalari, gelen talepler dogrultusunda koylerimizin fosseptik ¢ukurlarinin desarji
caligmalari, yeni katilan mahallelerimizin su hatlarinin yapilmasi ve iyilestirilmesi caligmalari,
Ilcemiz su hattmin klor diizeylerinin devamli olarak kontrollerinin yapilmasi ilgemizde yasanan su
sorunu ¢dzmek amaciyla su sondaji i¢in fizibilite ¢alismasi faaliyetleri, ilgemiz derin desarj aritma
sistemi ve kanalizasyon terfi tesislerinin saglikli ¢calismasi i¢in bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi
faaliyetleri gerceklestirilmistir.

ITFAIYE MUDURLUGU
Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklari

Kurulus:
Belediye itfaiye teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasinda
kaynaklarn etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istthdami saglanir.

Belediye itfaiye teskilatinda ihtiyaca gore birimler olusturulabilir. Birimlerin kurulmasinda;
beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli
dikkate alinir.

Ikinci fikrada belirtilen hususlar géz oniinde bulundurularak;

Niifusu 50.000°den fazla olan yerlesim yerlerinde kentsel arama ve kurtarma birimi
olusturulur.

Birimler, biiyiiksehir olan illerde sube miidiirliigii, diger il ve ilcelerde ise amirlikler seklinde

teskilatlanir.
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Niifusu 50.000-100.000 olan yerlesim yerlerinde hafif, 100.000-300.000 olan yerlesim
yerlerinde orta, 300.000 iizeri yerlesim yerlerinde ise agir arama ve kurtarma ekibi olusturulur.

Niifusu 3.000.000’u asan yerlesim yerlerinde her 3.000.000 i¢in bir agir arama kurtarma ekibi
olusturulur.

Kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulurken Afet ve Acil Durum Y 6netimi Baskanliginin
goriisii alinir.

Afet ve acil durumlara yonelik diger hizmetler i¢in, su istii ve su alt1 ile kopekli arama ve
kurtarma ekipleri olusturulabilir. Olusturulacak birimler ve standartlar i¢cin Afet ve Acil Durum

Yonetimi Bagkanliginin goriisii alinir.

itfaiye Teskilatinin Gorevleri Sunlardir;

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su {istii ve su
altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak.

Su baskinlarina miidahale etmek.

Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢alismalarina katilmak.

27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik ile verilen gorevleri yapmak.

30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile yiiriirliige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Nikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda
kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede bulunmak,
kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ilgili ¢aligma grubuna destek
vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde yerine getirmek.

Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

Kamu ve 0zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle is birligi yapmak.

Belediye sinirlar1 digindaki olaylara miidahale etmek.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore belediye
meclisince tespit edilecek ticret karsilifinda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan
yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalar1 yangina karsi Onlemler yoniinden
denetlemek.

Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢calismalarina katilmak.

Imar planlarma gére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerinin tespiti icin ilgili
birimlere goriis bildirmek.

Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangma karsi 6nlemler yoniinden

denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngdrdiigii raporlar1 vermek ve goriis bildirmek.
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Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Itfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda yiiriitiir.

[lgemiz sinirlar igerisinde meydana gelen yangin, trafik kazasi, her tiirlii arama - kurtarma
caligmalari, yol temizligi calismalari, sutasima ve sulama ¢aligmalari, afis — bayrak ve pankart asma
faaliyetleri gerceklestirilmistir. 2024 yili icerisinde 9’u bina yangini, 1’1 depo yangini, 2’1 tekne
yangini, 2 kayip sahis bulma, 5’1 ara¢ yangini, 1’1 kovan yangini, 1’1 kopriiden diisme vakasi, 1’1
orman yangini olmak iizere toplam 22 vakaya miidahale edilmistir.

VETERINELIK iSLERi MUDURLUGU

Miidiirliiglimiizii amaci ve hedefleri; insan ve hayvan sagligini korumak amaciyla gevresel
kirlilik ve hayvan popiilasyonunu kontrol altina alarak gelecege yasanabilir bir ¢evre birakmaktir.
Hedefimiz bagibos sokak hayvanlarinin beslenme, barinma ve yasama haklarinin korunmasini
saglamak, yarali hasta ve bakima muhtag olanlara tibb1 miidahale edilerek hayvan popiilasyonunu
dengede tutmaktir.

VETERINERLIK ISLER MUDURULUGU TESKILAT SEMASI

Veteriner Hekim
Isa KURTBOGAN

Tekniker
Umit GUNDOGDU

Isci Isci Isci
Sabri ORMAN Yusuf ERDEMIR Ali Ugur SAHIN

Veterinerlik Isleri Miidiirliigii olarak yiiriitmekte oldugumuz is ve islemler asagida
siralanmustir;

e Bagibos sokak hayvanlari i¢cin bakim evi agmak, hayvanlarin sagliklarini korumak ve
tiremelerini kontrol altina almak maksadi ile kisirlastirmak, asilamak ve sahiplendirme
islemlerini yiiriiterek sahiplendirmeye tesvik etmek.

e Isirma tirmalama vb. vakalarda Ilge Tarim Orman Miidiirliigiine ve Devlet Hastanesi ile is
birligi igerisinde hayvanlar1 miisahede altina almak, kuduz yoniinden gerekli karantina
islerini saglamak bu siire boyunca hayvanlarin takibini yaparak sonucunu ilgili kurumlara
bildirilmesini saglamak.
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e Bakim evinden sahiplenilen hayvanlarin sahipli hayvan kayit defterine kayit etmek.

e Zoonoz hastaliklar konusunda gerekli 6nemleri alarak koruyucu ve tedavi edici
uygulamalar yapmak.

e Kuduzla miicadele kapsaminda kisirlastirmak ve kuduz agis1 uygulamak.

e Yapilan kisirlastirma, asilama ve sahiplendirme igslemlerini Doga Koruma ve Milli Parklar
Miidiirliigii’ne izleme cetveli olarak gondermek.

e Dogal yollar ile hastalik ve trafik kazasi sonucu 6len hayvanlarin hayvan mezarlarina uygun
kosullar ve yontemlerle gomiilmesi saglamak.

e Kiipeli ve ya kiipesiz sokaklarda basibos sekilde trafigi ve ¢evreyi tehdit eden biiyiikbas
hayvanlar hakkinda gerekli is ve islemleri uygulamak.

e Bakim evinde bulunan sokak hayvanlarinin giinliik olarak saglik taramasi, beslenme,
temizlik vb. islemleri yiiriitmek.

Yapilan Islemler Adet
Kisirlagtirma 109
Asilama 109
Tedavi 153
Bakim Evi Mevcut Hayvan 267
Sayisi

Basibos Hayvanlar Kesilen 3
Idari Cezalar

Diger Hususlar
KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Cide Belediye Bagkani olarak gorev, sorumluluk ve yetki alanimiz igerisinde yaptigim isler de
bliyilk bir 6zveri ile ¢alismaktayim. Tim islemleri yakinda takip etmekte ve kisa siirede
sonug¢landirmaktayiz.

Zayifliklar
Her biri kendi alaninda uzmanlik isteyen is ve islemler, mevcut personel ile yerine getirilmeye
caligilmaktadir.

Degerlendirme
Belediyemizce gerceklestirilen is ve islemler, siirdiiriilen faaliyetler mevcut personel ve ekipman ile
0z verili bir sekilde devam ettirilmeye ¢alisilmaktadir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Cide’de yasamaktan mutluluk ve gurur duyulan Cide’nin olusmasmni saglayan, sosyal
Belediyecilik ilkelerine sahip bir model Belediye olmak, alt yapisi ve iist yapist biiyiik o6l¢iide
tamamlanmis, planli, ahlaki, tarihi ve kiiltiirel degerlerini sahiplenen ve yasatan, karar alma,
uygulama ve calismalarda seffaflik, giiler yiizliilik ve yapicilik, vatandas ile olan iligkilerde
diiriistlik, uygulamalarda tarafsizlik, hizmette esitlik, Belediye faaliyetlerinde vatandas
memnuniyetine Oncelik veren, hizmetlerde ve ihtiyaglarin karsilanmasinda vatandaslar ile iletisimde
tutarlilik, Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik, verimlilik ve siirekli iyilestirme, saglikli bir
toplum ve yasanabilir bir Cide i¢in yapilmasi gereken her sey en ince ayrintisina kadar diistiniilerek,
biiyiik dzveri ve fedakarliklar ile yerine getirilmeye ¢aligilmaktadir. Ilgemizin daha temiz ve giivenli
gelecegi igin cevrenin insan faaliyetlerinin potansiyel olarak zararli etkilerinden, kot gevresel
faktorlerden korunmasi ¢evre kalitesinin iyilestirilmesi ile ilgili calismalar saglanmaktadir.



Egitim, sosyal - kiiltiirel yap1, turizm ve ¢esitli alanlardaki yatirimlar ilgemizin daha da
gelismesini saglayarak halkimizin gelecege umutla bakmasini saglayacaktir. Amacimiz giizel
Cide’mize hak ettigi en iyi seviyeye ulagtirmak ve onu yasanabilir bir kent halinde korumaktir.

Bilgilerinize arz ederim. 29/03/2025

Nejdet DEMIR
Belediye Baskani

.

Ust Yoneticinin ig Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak Yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi Mali Yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 28/03/2025

Nejdet DEMIR
Belediye Baskani

52

YAZIISLERI MUDURLUGU BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

YaziIsleri Birim Yoneticisi olarak Yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildiglini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere I¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin almmasi icin
diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun Yazi Isleri Miidiirliigii boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 28/03/2025

Semih YIGIT
Yazi Isleri Miidiir V.



